
 

 

ГОДИШЕН ДОКЛАД 

За ротарианската 2019-2020 година 

 
ПОСТИЖЕНИЯ И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА  
 

 

 

 
 

Скъпи приятели, 
 
 

Всички ние заедно, през тази ротарианска година, въпреки 
изправилите се пред нас предизвикателства наистина доказахме, че 
сме хора на действието! 



 

Намерихме нови начини да подобрим живота в общностите ни, 
нови начини да вървим напред заедно, водени от каузата на нашата 
организация: „Да правим трайни промени към по-добро: В нас, в 
общността, в която работим, в целия свят!“  
 

Приоритет на нашата служба през годината бе увеличаване на 
нашето въздействие и нашата разпознаваемост.  

Съдържанието на този доклад е опит за обобщение на всичко, 
което правихме през годината, на нашите постижения и на нашите 
предизвикателства. 
 

През ротарианската 2019-20 Ротари Интернешънъл стартира 
нов план за действие. На ниво дистрикт и клубове ние осмислихме 
основните приоритети на тази пет годишна стратегия и си 
поставихме цели, свързани с тях. 

Как ги постигнахме? :  Съсредоточавайки се върху, трите К (С) :  
КЛУБОВЕТЕ(Сlubs)КАУЗАТА (Cause) и (Continuity)ПРИЕМСТВЕНОСТТА! 
 
На Първо място беше работата в нашите клубове, които уверено 
започнаха да формират способността за адаптиране към новите 
предизвикателства.  

Предварителното планиране и готовността за изпълнение на 
поставените от РИ цели за годината ми даде възможност да посетя 
и проследя работата на ротарианците и клубните комисии във 
всички действащи в Дистрикта Ротари клубове, до края на месец 
февруари 2020 г. 

Започвайки от 01.07.2019, до 24.02.2020 г. успях да опозная 
работата на всички Ротари клубове в дистрикта. Календарът на 
гуверньора включи и координира международните, дистриктните и 
клубните събития. Някои клубове посетих и повече от един път, 
защото работата им по реализиране на проекти, финансирани с 
дистриктни и глобални грантове изискваше това. Клубните визити 
бяха съобразени с традиционни събития и с желанието на 
клубовете. Приятелите желаеха гуверньорът да им отдаде 
заслуженото от тях признание за свършената работа в полза на 
общностите, в които живеят и служат. Споделяхме проблемите и 



 

намирахме заедно средства за разрешаването им, най вече със 
задържане на членовете  и привличането на нови. Търсехме и 
намирахме начини, които да направят срещите ни привлекателни и 
по-разнообразни за новите и по-младите ни членове. Обсъждахме 
гъвкавостта и отпускането на изискванията за непременно 
присъствие на клубните срещи. Обсъждахме противоречията между 
поколенията и начините за преодоляването им. Многообразието, 
високата професионална квалификация, безкористната служба и 
желанието да бъдем катализатор на промените към по-добро, бяха 
червената нишка при обсъжданията, как да привлечем и задържим 
нови членове в клуба. Моето убеждение е, че нашите клубове все 
повече се превръщат в модел на положителна гражданска 
ангажираност!  

Насърчавах всеки борд на клуба да създаде свой собствен 
клубен план за действие. Клубът остава сърцевината на опита в 
Ротари, но аз и приятелите разбрахме, че можем да сме много по-
креативни и гъвкави при вземането на решения, за това какво може 
да представлява един клуб, кога, как и къде може да се среща и дори 
това, какво може да се обсъжда на тази среща. В клубовете 
измерването на спазването на правилата постепенно се заменя с 
измерване на напредъка спрямо постигане целите за подобряване 
на общността и растежа на клуба. 

Като цяло тези срещи, както и срещите ми с над 80 
представители на местната власт - кметове и областни управители, 
бяха мотивирани от убеждението,  че заедно ние всички можем да 
бъдем по-полезни на нашите общности.  
 
Второ, Свързали своята енергия, ротарианци и приятели на Ротари, 
професионалисти и предприемачи, мъже и жени, млади и стари, 
вдъхновители и вдъхновени, ние заедно реализираме и нашата 
кауза. Защото с нашата служба ние се стремим да постигнем свят, в 
който хората се обединяват и предприемат действия за създаване 
на трайни промени - по целия свят, в нашите общности и в самите 
нас. С работата си през годината доказахме, че сме хора на 
действието - хора, които не само искат да променят света, но и имат 
способността да превърнат желанието в реална и трайна промяна.  



 

Доказахме го преди всичко с проектите за служба на нашите 
общности, които бяха конкретно измерими, устойчиви и от там по-
въздействащи. 
 
 И на трето място - отчитайки, че успехът на всеки план за действие 
зависи от приемствеността,  се уверихме, че всяко надграждане е 
неразривно свързано с направеното преди това.  

Дистриктните обучителни събития бяха планирани така, че със 
съдържанието си и начина на осъществяване да дадат на клубните 
лидери разбирането и убеждението, че планът им за действие е 
неразривно свързан със стратегическия пет годишен план на РИ, 
както и че той ще надхвърли мандата на всеки от тях. Без 
приемственост на поставените за постигане цели във всеки един 
клуб, изпълнението на плана няма да успее.  

Стигнахме до извода, че трябва да се работи съвместно със 
предишния президент, с предстоящия и номинирания за такъв, като 
единен екип, със споделена визия и споделен план за действие на 
клуба. Защото само чрез нашите клубове, чрез нашата кауза и чрез 
приемственост ще се доближим до нашето виждане за бъдещето на 
Ротари. 
 

Приятели, изпълнението на одобрения от вас бюджет за 
ротарианската година, отрази поставените цели и подпомогна 
тяхното реализиране.  
Целите, които си поставихме и постигнахме бяха свързани с 
основните приоритети на Ротари: 
 
Първо, увеличаване на  нашето въздействие - чрез подобряване на 
способността ни да постигаме устойчива промяна с конкретни 
измерения.  

През настоящата ротарианска година клубовете в Д2482 
затвърдиха познанията и възможностите си за реализиране на 
проекти финансирани като дистриктни грантове. Мотивирани от 
желанието да осъществят по-мащабни проекти, все повече клубове 
кандидатстват за реализиране на проекти, възползвайки се от 
възможностите на Фондация Ротари. Насърчи ги и създадената 



 

група за помощ към Комитета за Фондация Ротари, оглавена от 
нейния председател – всеотдайната Виолина Костова. Проектите, 
одобрени и реализирани по тази схема са на следните Ротари 
клубове: 
1.РК Казанлък „Шанс за живот за недоносените бебета в област 
Стара Загора“- на стойност 6987,00 USD, от ДДФ-3000,00USD. 
2. РК София-Сити “ Усмивки на лицата на деца в нужда“ на стойност: 
4050,00USD, от ДДФ 2950,00 USD 
3. РК Берковица „Оборудване на детско отделение на МБАЛ гр. 
Берковица“- на стойност: 7680,00$  от ДДФ 3000,00$. 
4.  РК Поморие „Животът и здравето са безценни“ на стойност: 
7887,00$ от ДДФ 3000,00$ 
5. РК Карнобат „Многофункционална спортна площадка“ на 
стойност: 14425,00$ от ДДФ 3000,00$. 
6. РК Сливен „ Смарт обучение“ на стойност: 6200,00$ от ДДФ 
2700,00$. 
7. РК София „Ехографски скрининг на заболяванията на щитовидната 
жлеза при младите хора“ на стойност: 4300,00$  от ДДФ 2800,00$. 
8. РК София-Витоша „Хубава си татковино“ на стойност: 7000,00$  от 
ДДФ 3000,00$. 
9. РК Кърджали „Профилактика на очното здраве сред деца в 
предучилищна възраст“на стойност 6573,00$  от ДДФ 3000,00$. 
Този проект не се реализира поради ситуацията с пандемията, а 
средствата предоставени от ДДФ се пренасочиха за закупуване на 
тестове за лабораторията в Пирогов, както е описано и по-долу. 
10. РК Нова Загора „Нека свържем света на науката със забавното“ 
на стойност: 4998,00$ и частично от ДДФ 1865,00$, до-финансиран 
от гласуваните дистриктни средства, на ОС от май 2019 г. с 2014,00 
лв. 

Обща стойност на проектите финансирани с дистриктен грант, 
включително и допълнителните: 70,100.00 USD. 

Обща стойност на безвъзмездните средства: 29,450.00 USD. 
При някои от проектите, чиито дейности бяха свързани със 

срещи и работа с големи групи от целевите бенефициенти се удължи 
периода на изпълнение и отчитане до края на м. септември. Не бе 
изпълнен само проекта на РК Кърджали, но приятелите 



 

предоставиха отпуснатите средства за изпълнение на 
Общодистриктен грант с допълнителни средства от Дистрикт 2482, 
проект „COVID-19 за закупуване на комплекти (за 192 проби) за 
количествен анализ на Коронавирус 2019-nCoV и автоматична 
екстракция на вирусна РНК/ДНК за лабораторията в Пирогов“ на 
стойност: 16013,00 лв. в това число от икономията от предходна 
година: 6150,00лв., от Бюджета по параграф непредвидени разходи: 
4000,00лв. и трансфер на нереализираните средства по проекта на 
РК Кърджали: 5863,00 лв. 

Следващото по-високо стъпало в работата на клубовете бе 
осъществяването на Глобални Грантове, които освен, че позволиха 
много по-високи стойности на проектите и от там тяхното 
въздействие, развиха и подпомогнаха международното 
разбирателство, привличайки във финансирането и изпълнението 
приятели от други дистрикти.  

През 2019-20 ротарианска година от Фондация Ротари бяха 
одобрени 3 проекта за финансиране с глобален грант, както следва:   

1.Ротари клуб: София-Балкан, „Шанс за работа за майките на 
деца с увреждания“, със стойност : 39.829.00 USD – Проектът е 
одобрен за финансиране през следващата ротарианска година. 

2.Ротари клуб: Петрич, „Криле на любовта и надеждата“ със 
стойност:  39.860.00 USD. Проектът е одобрен за финансиране през 
следващата ротарианска година. 

3.Ротари клуб: Бургас, „Оборудване за непрекъсната венозна  
хемодиафилтрация за УМБАЛ Бургас, подкрепа за Covid-19 със 
стойност : 34,025.00 USD. Проектът е одобрен за финансиране, 
изпълнен и отчетен. 

Обща стойност на проектите  финансирани с глобален грант: 
113 723.00 USD. 

Обща стойност на безвъзмездните средства от Фондация 
Ротари:    47 399.00 USD. 

Обща стойност на безвъзмездните средства от Дистрикт 2482: 
25,000.00 USD. 

Два от проектите финансирани с глобален грант от миналата 
година са изпълнени и отчетени:  РК Петрич – „В Петрич се ражда 
живот“ и РК Велико Търново – „Дишането е живот“. 



 

Проектът на РК Банско-Разлог - „Модернизиране на болницата 
в Разлог“ е изпълнен, но не е отчетен пред фондацията.  

Общата стойност на проектите, които са одобрени за 
финансиране с глобален грант, и са изпълнени или се изпълняват в 
Дистрикта, за целия период на новата грантова схема на Фондация 
Ротари, е повече от 870 000.00 USD. 

На 30.06.2020 г. отчитаме, че към ФР от клубовете  са дарени 
в различните фондове  69 228.00 USD, а получателите на призвания 
„Пол Харис Фелоу“ през тази година надхвърлиха 93-ма. 

Мейджър донорите (Големите дарители), от 11 станаха 14! 
Това са приятелите Райко Масларски от РК Самоков, Нина Митева от 
РК Плевен-Центрум и Марин Димов от РК Раднево. 

Приятели, 
Към 30.06.2019 год. общата сума на даренията ни, откакто сме 

самостоятелен дистрикт  надвишава 1,170,000.00 щатски долара! 
 

За отстраняване последиците от земетресението в Албания на 
26.11.2019 год. набрахме по сметката на сдружение „Дистрикт 2482 
към Ротари Интернешънъл“ дарения в общ размер на 6 680 лв. (шест 
хиляди шестстотин и осемдесет лева), която сума преведохме по 
сметка на Комитета „За извънредни ситуации“ на албанските 
ротариански клубове, с председател, президента на РК Дурас Ела 
Големи. На призива за помощ се отзоваха следните клубове и 
ротарианци:  
РК РАДНЕВО (200.00), РК ХАРМАНЛИ (280.00), РК ВИДИН (180.00),РК 
ВЕЛИКО ТЪРНОВО (180.00), РК СТАРА ЗАГОРА – БЕРОЕ(180.00), РК 
БЕРКОВИЦА(182.00), РК ЕЛЕНА(180.00), РК СОФИЯ 
ТРИАДИЦА(178.00), РК СОФИЯ ЦЕНТЪР(180.00), РК СОФИЯ 
СИТИ(175.59), РК ПЛОВДИВ(100.00), СНЦ РК ПЛОВДИВ(77.72), РК 
БУРГАС ПИРГОС(178.00), РК ПЛЕВЕН ЦЕНТРУМ(200.00), РК 
СОФИЯ(180.00), РК СОФИЯ ВЪЗРАЖДАНЕ(180.00), ДОБРОМИР 
НИКОЛОВ ЧЕРНЕВ(180.00), СДРУЖЕНИЕ РОТАРИ КЛУБ(180.00), РК 
ВРАЦА(180.00), РК БУРГАС ПРИМОРИЕ(180.00), РК 
ЗЛАТОГРАД(200.00), РК ГОРНА ОРЯХОВИЦА( 180.00), РК РУСЕ 
ДУНАВ(180.00), РК РАЗГРАД(180.00), РК ПЕТРИЧ(177.43), СДРУЖЕНИЕ 
РК (180.00), РК БУРГАС СНЦ (200.00), РК ДОБРИЧ (410.00), РК 



 

ПОМОРИЕ (176.50), РК КЪРДЖАЛИ(176.50), РК ВЕЛИНГРАД(177.00), 
РК БЛАГОЕВГРАД(176.00), РК СМОЛЯН(440.00), РК ПЛОВДИВ -  
ИНТЕРНЕШЪНЪЛ(100.00), РК ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ(176.04). 

Сдружение Дистрикт 2482 към Ротари Интернешънъл и 
Комитета „За извънредни ситуации“ на албанските ротариански 
клубове приеха даренията на клубовете с дълбоко уважение и 
искрена благодарност. Като гуверньор осъществих необходимата 
комуникация и мога да ви уверя, че средствата са изразходвани по 
предназначение. 
 

За първи път в историята на Българското Ротарианство 
считано от 1933 година до сега, през ротарианската 2019-2020 
година Сдружение “Дистрикт 2482 към Ротари Интернешънъл” стана 
изпълнител на значим дарствен жест. Запозната с целите и каузите 
на световното и Българското Ротарианство - Великотърновката 
Боянка Йонова гласува доверие за изпълнението на един желан от 
нея проект- „Изграждане на детска площадка за ролери“ в родния и 
град Тутракан, като през 2017 година завеща на Сдружението 
всичките си спестявания и ценности намиращи се в три банки – в 
България и Великобритания. Към този момент, след смъртта й през 
2019 год., сдружението е получило от изпълнителя на завещанието, 
за изпълнението на този проект, парични средства в размер на 29760 
лева и левовата равностойност на 35 000 GBP, които ще се отчетат в 
приходната част на Бюджет 2020-2021 ротарианска година. По 
инициатива на РК - Тутракан и общинската администрация, Боянка 
Йонова посмъртно е обявена за почетен гражданин на родния й град 
Тутракан. Продължават издирванията и разкриването на парични 
средства и ценности в две посочени от нея банки във Лондон, 
Великобритания. 
 
 
По Втория приоритет : Разширяване на нашия обхват - постигане на 
ръст и многообразие в членството, чрез създаване на нови канали за 
членство и въздействие, чрез увеличаване на откритостта и 
привлекателността на Ротари, говорят числата. 



 

На 01.07.2019 г. започнахме ротарианската година с 1952 члена 
и към 31.12.2019 наброявахме – 1971- или отбелязахме нетен 
прираст от 19 души. В началото на месец март 2020 година 
коронавируса Ковид 19 и обявената пандемия засегнаха и нашия 
регион. Държавата обяви пълна карантина за няколко месеца, които 
бяха последвани с различни ограничителни мерки, почти до края на 
месец юни. Това оказа своето негативно въздействие върху работата 
на много от клубовете. Отложи се работата и реализирането на 
редица клубни проекти. Ежеседмичните срещи и контактите между 
приятелите започнаха да се осъществяват онлайн, чрез различни 
интернет платформи. Така до края на годината се проведоха и 
редица Зонални и международни събития, планирани за 
провеждане с необходимото присъствие на живо. Карантината 
оказа негативно въздействие и върху бизнеса и работата на много от 
нашите членове, загубихме и приятели. Тези предизвикателства 
демотивираха една част от ротарианците за пълноценна работа в 
клуба и напуснаха организацията. Загубихме цял клуб, който през 
февруари-март 2020 год. беше Терминиран от РИ – РК Козлоздуй- 
Аугуста – 8 члена;  

Към 30.06.2020 година наброявахме 1946 члена, или 
приключихме годината на голямото предизвикателство с нетен 
минус от 6 члена. Общо Клубовете напуснаха 150 члена (в това число  
и обявените от клубовете за почетни такива). 
Най-много напуснали –РЕ клуб Сф. Некстум, РК София-Капитал и РК 
Варна–Галатея по 5; София-Балкан, РК Пловдив-Филипопол, РК 
Габрово, РК Кърджали, РК Поморие, РК Пз-Бесапара – по 4; РК Горна 
Оряховица - Лясковец, РК Бургас, РК Бургас-Приморие, РК Ботевград, 
РК Димитровград, РК Хасково, РК Ловеч и РК Плевен-центрум по 3 . 
Притеснително е, че осемнадесет клуба са с 15 и под 15 члена! 
Отчитаме, че клубовете, които са преминавали през сътресения 
имат и  нисък процент на задържане на членовете си.  
Попълнението ни за 2019-20 год. е от 144 ротарианеца. 
Най- много приети – РК В. Търново – 9 нови члена и 7 члена в РК 
Балчик, който започна годината с 14 ротарианеца. РК Пазарджик и 
РК Сф.Витоша – увеличение с 6, РК Пловдив Филипопол-5, РК Ямбол 
и РК Смолян– 3.  



 

Чартиран е и от април месец, работи един нов клуб – РК 
София-Горна Баня с 21 члена. 

Броят на членовете в Дистрикта за последните пет години  е 
устойчив -  около 2000 души. Отбелязваме леко, но трайно 
нарастване на броя на жените в клубовете. Общо за периода от 2016 
до сега са приети 652 нови члена,  на 64 е възстановено членството,  
напусналите са 637. 
 

Службата към общността на ротарианците от РК София 
Сердика, спонсор на първия Ротари Общностен Корпус(РОК) 
продължи успешно и в тази ротарианска година. С труда на 
приятелите от този клуб, подпомогнати от ядро ротарианци от РК 
София Витоша бе стартирана работата и чартиран нов  РОК – 
„Надежда“ с насоченост – разрешаване на предизвикателствата 
пред общността, с ротарианските инструменти в многолюдния 
квартал „Надежда“ в гр. София. 

Работата ни за израстване и възпитаване на подрастващото 
поколение в ценностите на Ротари продължи успешно и през тази 
година. С активната работа и прякото съдействие на председателя 
на Комитета „ За подпомагане на младите поколения“-Бояна 
Банкова от РК София Триадица и председателя на подкомитета „ За 
интеракт“ – Христо Трънчев от РК Сливен, се подготвиха и чартираха, 
а и вече работят четири нови интеракт клуба. Техните спонсори са 
Ротари клубовете в - Карнобат, Раднево, Нова Загора и Банско 
Разлог.  
Значимост за Разширяване на нашия обхват е и постигането в най - 
висока степен на публична-обществена осведоменост и въздействие 
на нашия бранд.  

Тази година разпознаваемостта ни се увеличи с 
препоръчваните и насърчавани от „Комитет за връзки с 
обществеността и публичен имидж“ с председател Стоянка 
Георгиева от РК Бургас : множество публикации на клубовете в 
социалните мрежи, публикации в местните и национални медии, с 
периодичното издаване на електронния Ротарианския бюлетин, 
списанието Ротари на Балканите.  



 

С форумите, които ние организирахме и подкрепихме 
отбелязахме и ръст на участниците в местни и от национално 
значения събития.  
 
За третия преоритет - Увеличаване  ангажираността на членовете, 
заедно приложихме подход, центриран около дейност и събития, 
които имат стойност за членовете ни.  

Предложихме им нови възможности за лични и 
професионални контакти, чрез професионалните презентации в 
клубовете и срещите с местната власт по места, актуализирахме 
виртуалната къща на приятелството на нашия Дистриктен сайт, 
популяризирахме програмата „GLOBAL ROTARY REWARDS“! 

Развиваме лидерските умения, ползвайки инструментите на 
създадената Ротари академия, в която активно работиха 
дистриктния обучител ПДГ Валентин Стоянов- РК Стара Загора  и ПДГ 
Емил Коцев- РК Русе, чрез обучителните събития и участие на повече 
ротарианци в представянето на теми в различните видове 
тематични семинари: членство, фондация ротари, за добър 
публичен имидж. 

Наблегнахме да развиваме уменията и мрежите на новата 
генерация Ротарианци, които ще се превърнат в новите Ротари 
лидери. За това спомогнаха и  организираните от Комитет “За 
подкрепа на младите поколения” и подкомитета „За интеракт“ две 
национални събития за програмата Интеракт. Присъствена 
Асамблея в Смолян - най-добрата, като програма и представяне в 
последните години. Неприсъствен ПЕТС подготвен в 
презентационен формат от група интерактори и Комитетът. 

Нашите приятели от Ротаракт в лицето на ДРП Васко Демирев 
и  екипа, с който той работи през годината и Комитета „За подкрепа 
на младите поколения“  успяха да създадат добра комуникация и 
единомислие във връзка с новата визия за Ротаракт и „как да се  
случва тя в нашата къща”. Грижата за бъдещето на нашите общности, 
чрез работата ни с младите поколения запази постигнато до тук, а и 
надградихме. В ход е и възстановяване на  Ротаракт клуб Плевен.На 
изминалата Годишна Конференция на Ротаракт в Д2482 България 
станаха ясни резултатите от проведеното гласуване за Обща 



 

инициатива на Ротаракт клубовете в България за 2020-2021 година. 
Всяко едно от предложенията събра значителна подкрепа от 
различни клубове. Инициативата, събрала най-голяма подкрепа е "С 
цвете в ръка срещу репродуктивните проблеми", предложена от 
Ротаракт клуб Велико Търново. Клубовете приветстваха и планираха 
изпълнение на проекта "С цвете в ръка срещу репродуктивните 
проблеми" в графика си за предстоящата ротарианска година, както 
и направиха връзки с останалите клубове, предложили други 
инициативи, за да изпълнят съвместни проекти с тях.  

Ротарактори намериха място и отдадоха своя младежки 
ентусиазъм в почти всички Комитети на Дистрикта - един от 
начините да преодолеем консерватизма и да започнем 
изпълнението на стратегическата цел – адаптиране към тъй бързо 
променящия се около нас свят. Заедно с председателя на комитета 
“За подкрепа на младите поколения”, през месец август група от 
нашия дистрикт, стана част от международната CFC RYLA в Гърция. 
Това бе още една възможност да заздравим международните си 
приятелства със съседните дистрикти - в Гърция, Румъния, Сърбия. 
За съжаление част от плановете, които направихме заедно тогава не 
успяха да се случат поради пандемичната обстановка. Вярвам обаче, 
че посещението ни там, даде сериозно отражение на нашето 
международно приятелство и сигурност за общи действия, когато 
това е възможно. 
 
Четвъртият приоритет - Увеличаване на способността за 
адаптиране към промените постигаме, чрез приемственост и 
надграждане, чрез лидерство, което демонстрира и включва 
промени и твърди решения. Промени, които срещнаха и срещат 
съпротива. Но ние бяхме и ще бъдем, достатъчно смели, за да 
прилагаме идеи, които никога не са били изпробвани досега. Защото 
не предприемането на действия, е най-големият риск  в тези 
предизвикателни времена. И истинската работа по оформяне 
позициите на Ротари в бъдеще е в нашите клубове, където 
организацията ни трябва да направи всичко възможно, за да се 
адаптира към променените съвременни реалности.  На тази основа 
ние можем да бъдем много по-креативни и гъвкави при вземането 



 

на решения. Ние изградихме стратегия, както и да бъдем 
организирани и иновативни в подхода си към членовете ни, 
изграждайки по-широки и по-дълбоки връзки с нашите общности, 
така и да формираме нови клубни модели за привличане и 
ангажиране на повече и все по-различни членове.  

Постигането на тези цели беше водещо при обучението:  на     
дистриктния екип – в Арбанаси, Велико Търново, на президентите-
елект на четири зонални пре-ПЕТС и ПЕТС, грант мениджмънт 
семинар и асамблея  в гр. Банско,  на първия проведен в „Риу 
Правец“ семинар – „За успешен клуб“ (три в едно) – Членство, РФ и 
Публичен имидж.  

На този семинар, всеки от нас отдели нужното, щото общата ни 
позитивна енергия и усещането за общност, да имат за резултат 
едно успешно и полезно събитие за всички ротарианци. Семинарът 
беше важен и за координацията между трите комитета, както в 
подготовката на програмата, така и в нейното успешно реализиране. 
Провеждането на семинар „За успешен клуб“ в този формат трябва 
да продължи и в бъдеще, защото наистина носи висок заряд за 
всички участници и създава възможност за повече контакти, 
споделяне и обмяна на информация. 

На всички срещи с бордовете и приятелите от клуба при 
посещенията на Дистрикт гуверньора  още веднъж бяха 
дискутирани, стратегическите приоритети, с цел подпомагане 
клубовете в тяхното правилно идентифициране и реализиране. За 
това съществено спомогна и активното участие на офицери от 
Дистрикта, в няколко организирани от нашата зона международни 
събития. От тях за мен най-полезно беше присъствието ни и 
участието с лектори на Ротари Института в гр. Дубровник – Хърватска 
през месец ноември 2019 год. Тук е мястото да благодаря за тяхното 
активно участие с презентации и събеседвания на този форум  - на 
ПДГ Калчо Хинов,  АЗК за Ротари – ПДГ Веселин Диимитров, на АЗК 
за ФР – ПДГ Нина Митева, АЗК за Публичен имидж – ПДГ Емил Коцев, 
на председателя на Комитета “За фондация Ротари“ – Виолина 
Костова и не на последно място, на председателя на комитета „За 
връзки с обществеността и публичен имидж“ – Стоянка Георгиева.  



 

За мене, участието в Ротари Института беше ценно освен с 
наученото и споделеното в сесиите, но и като възможност да се 
убедя в лидерския потенциал, изграждан в годините на 
самостоятелно развитие на нашия дистрикт. 
 

Приятели, през тази ротарианската година, белязана от 
пандемията на коронавируса Ковид 19, която от март до юни ни 
лиши от възможността да демонстрираме нашето приятелство на 
живо, повече от клубовете завършиха успешно постигането на 
планираните цели за получаване на Ротарианската грамота и 
Грамотата с президентско отличие. 

На ПЕТС през март 2019 година в хотел „Регнум“ гр. Банско, 
президентите и секретарите на клубове бяха запознати с визията на 
Ротари Интернешънъл за 2019-2020 година и целите, които следва 
да постигнат, за да получат Ротарианската грамота и Грамотите с 
президентското отличие. На всеки клуб бяха връчени или изпратени 
посланието за визията през 2019-2020 на президента на РИ Марк 
Малоуни и условията за получаване на ротарианската грамота и тази 
с отличието на президента на РИ. 
 
За приоритет ОБЕДИНЯВАНЕ НА ХОРАТА :  
● Назначаване на активна клубна комисия за членството, състояща 
се от не по-малко от пет члена и съобщение до Ротари 
Интернешънъл кой е нейния председател  
● Постигане нетно увеличение на членския състав 
● Поддържане или подобряване нивото на задържане на 
настоящите и новите членове: 
     -   подобряване с 1% степента на задържане на      членовете или 
     -   ако степента на задържане на членовете е била 90% или повече 
през 2018-2019г., да поддържаме това ниво 
● Постигане нетно увеличение на жените и младите хора на възраст 
под 40 години 
● Проучване професиите на клубните членове и работа по това да 
обединяваме членския състав на клубовете с различните бизнеси и 
професии от вашата общност 



 

● Спонсориране или съ-спонсориране на нов Ротари клуб или 
Ротариански общностен(местен) отряд 
● Спонсориране или съ-спонсориране Интеракт или Ротаракт клуб 
● Организиране на събитие за бивши стипендианти на Ротари 
(алумни) и подчертаване възможностите за работа в мрежата на 
Ротари 
● Спонсориране на студент-участник в Младежки обмен или 
участник в RYLA  (Ротариански награди за млади лидери) 
 
За приоритет ПРЕПРИЕМАНЕ НА ДЕЙСТВИЕ :  
● Назначаване активна клубна комисия за Фондацията, състояща се 
от не по-малко от пет члена и съобщаването и до Ротари 
Интернешънъл с оглавяващия председател 
● Увеличаване броя на членовете, участващи в проекти за служба  
● Направени дарения от минимум 100 щ.д. на човек към Годишния 
фонд на Ротари Фондацията 
● Организиране на събитие за събиране на средства или за 
повишаване информираността относно работата на Ротари по 
премахване на полиомиелита  
● Реализиране значим проект за служба, на местно или 
международно ниво, по една от шестте сфери на фокус  
● Публикуване на сайта на rotary.org на успешни клубни проекти, с 
подробности относно дейностите, доброволчеството и събраните 
средства 
● Продължаване или установяване партньорство с корпоративни, 
правителствени или неправителствени организации и работа заедно 
по проект 
● Многопосочно използване насоките за марката/бранда на Ротари, 
образците, материалите за кампанията „Хора на действието”, както 
и други свързани ресурси 
● Насърчаване членовете на клуба да разговарят с медиите, за да 
разкажат историята на нашия клуб и историята на Ротари 
Като постигането на тези цели, стан известно на РИ,  чрез 
поддържане актуална информация за клуба и членовете на клуба в 
My Rotary – условие, което препъна много от клубовете заложили и 



 

постигнали необходимия брой цели, при отчитането и оценката от 
РИ. 
Така с Ротарианската грамота РИ отличи РК София Интернешънъл 
като клуб постигнал планираните цели, които приятелите постигнаха 
по пет от заложените за двата приоритета. 

Клубовете постигнали целите от Ротарианската грамота плюс 
една до три от посочените като допълнителни цели: 
 ● Постигнаха нетно увеличение на членството с пет или повече 
членове 
● Свързаха се със семействата и организираха проекти за служба, 
ориентирани към тях. Включиха от тези вече свързани с Ротари 
семейства и  участници по младежките програми и други 
инициативи на Ротари 
● Свързаха се професионално. Започнаха или продължиха програма 
за лидерско, личностно или професионално развитие и подобриха 
уменията на членовете си 
● Свързаха се с общността. Показаха как членовете на клуба са хора 
на действието, като най-малко четири пъти в месеца промотираха в 
социалните медии своя клуб и неговите дейности по службата,   
ПОЛУЧИХА Ротарианска грамота с Президентско отличие! 

Постигналите една от тези цели като допълнение, спечелиха 
СРЕБЪРНОТО отличие НА ПРЕЗИДЕНТА НА РИ -   РК Дупница. 

Постигналите две от тези цели като допълнение, спечелиха 
ЗЛАТНОТО отличие - РК Добрич; Е-КЛУБ София-Некстум; РК – 
Созопол. 

Постигналите три цели като допълнение, спечелиха 
ПЛАТИНЕНОТО отличие - РК Бургас; РК – Харманли; РК – Хасково 
Аида; РК – Нова Загора; РК – Пловдив Пълдин; РК – Шумен; РК – 
София – Триадица; РК – СОфия Балкан; РК – Стара Загора; РК – Стара 
Загора – Берое; РК – Свиленград; РК – Видин; 
 

С приемането на Правилник за работата ни в Дистрикта, 
съобразен с Правилника на Ротари Интернешънъл, Дистриктът ни 
направи още една стъпка към инкорпорирането си в нашата 
международна организация.  



 

През 2019-2020 ротарианска година работихме съгласно 
изискванията на Устава и Правилника на Дистрикта. Проведоха се 
изискуемия брой Консултативни съвети и заседания на 
Изпълнителния Комитет. Гуверньорът получи ценни съвети от паст 
дистрикт гуверньорите и помощ в работата си от членовете на ИК. 
Подготви се и в последствие след решение на УС на Сдружението, се 
подписа нов договор за сътрудничество с Издателството на 
ротарианското списание, списвано и разпространявано на български 
език.  

Успешно проведохме и Конференцията на дистрикта и 
Законодателното/Общо събрание на сдружението на 27-28 юни 
2020г. Организирано от председателя на комитета „За годишната 
конференция на дистрикта“- АДГ Калоян Ганев и членове на РК 
Велико Търново, събитието се реализира в историческата и духовна 
столица на България -гр. Велико Търново. С помощта на екип 
оглавен от председателя на комитета „ За връзки с обществеността 
и публичен имидж“ Стоянка Георгиева, дистриктната конференция 
и общото събрание се излъчиха на живо на официалната страница 
на дистрикта, във Facebook и в официалния канал  на Youtube. 
  

Приятели, аз съм убеден, че и занапред ще продължим да 
работим и действаме така, защото всички ние изповядваме и се 
придържаме към ценностите на Ротари, които поддържат и 
укрепват Организацията ни вече 115 години! 
 
ПРИЯТЕЛСТВО - Скалата, върху която е изградена Ротари! 
ПОЧТЕНОСТ, МНОГООБРАЗИЕ, БЕЗКОРИСТНА СЛУЖБА и ЛИДЕРСТВО 
 

Връзката ни един с друг се основава на взаимно уважение към 
нашите различия, както и на признателността ни за това, което е 
общо между всички нас. Общността ни е сбор от личности, които са 
загрижени един за друг, загрижени за клуба, за организацията ни. 
личности, които споделят и поемат отговорности! 
 
Накрая се връщам отново към началото. 



 

Въпреки всички изправили се пред нас предизвикателства ние 
наистина доказахме, че сме хора на действието!  

Всеки ден и особено по време на тази пандемия, Ротари 
организацията ни демонстрира своя дух на съпричастност. Това е 
дар, който трябва да споделим. Всеки от нас е приносител на този 
дар на Ротари! Всъщност, бих казал, че последната част от нашата 
споделена година беше трансформационна. Намерихме нови 
начини да подобрим живота в общностите ни, нови начини да 
вървим напред заедно. И заедно ще продължим да разрастваме 
нашата организация, за да увеличим даровете на Ротари за нашите 
местни и глобални общности. 

Тази своя увереност, аз черпя от мотивацията на екипите в 
клубовете, с които служим, от безрезервната помощ на целия 
дистриктен екип, от желанието на всички нас да превърнем 
клубовете си в привлекателен и притегателен център за младите, за 
нашите семейства, за всички наши членове, които искат да се 
свържат с Ротари завинаги. 
 

ПРИЯТЕЛИ,  Благодаря на всички Вас – Новоприети и 
прохождащи в Ротари, Клубни и Дистриктни офицери, приятели на 
Ротари за тази ИЗПЪЛНЕНА С ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА,  НЕВЕРОЯТНА 
ГОДИНА!  

ГОДИНА, В КОЯТО „РОТАРИ СВЪРЗА СВЕТА, ЗА ДА ОТВОРИ 
НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА НАШЕТО БЪДЕЩЕ“! 
 

С  напредване на времето, ще  прелиствам  страниците  на  
историите  от  тази незабравима, безкористна  служба  и  винаги  ще  
ценя  красотата  на истинското приятелство, което  изграждаме 
помежду си. Това, през което преминахме заедно, винаги  ще  
остане  в спомените ни. 
 
30.06.2020 год.   Дистрикт гуверньор за 2019-2020 г. 
Велико Търново   Митко Минев 
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