
 

 

            

 

  
 

БЪЛГАРСКИТЕ РОТАРИАНЦИ СЪС САМОЧУВСТВИЕ ПРИЕМАТ ОТГОВОРНОТО СИ МЯСТО В 
СЪВРЕМИЕТО И СПОДЕЛЯТ : ЗАЕДНО НИЕ ВИЖДАМЕ СВЯТ, В КОЙТО ХОРАТА СЕ 
ОБЕДИНЯВАТ И ПРЕДПРИЕМАТ ДЕЙСТВИЯ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ТРАЙНА ПРОМЯНА ПО 
ЦЯЛАТА ЗЕМЯ, В НАШИТЕ ОБЩНОСТИ И В САМИТЕ НАС 

А. ПРИОРИТЕТИ 

1. Да продължи осъществяването на Стратегическия план на РИ : I. ДА УВЕЛИЧИМ НАШЕТО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ чрез насърчаване на клубовете : 
 
- да конкретизират обхвата и да проучват характера на общността, в чиито интерес 

безкористно служат; да анализират актуалните потребности на тази общност и да 
фокусират ротарианските си проекти, съгласно изводите на този анализ; при 
реализацията на ротарианските проекти да влагат иновации, широко сътрудничество с 
партньори, стремеж към увеличаване на проектите финансирани чрез 
дистриктни/глобални грантове; да подобряват способността си да измерват ефекта от 
реализирания ротариански проект, за да се уверят, че постигат реално максимален 
резултат; да бъде използван 35-годишния успешен пример на програмата END POLIO 
NOW, като  световна емблема на Ротари 
 

2. Да продължи осъществяването на Стратегическия план на РИ : II. ДА РАЗШИРИМ НАШИЯ 
ОБХВАТ чрез насърчаване на клубовете : 
 
- да създават нови пътища към Ротари, които да водят към увеличаване и 

разнообразяване на членовете на клуба, отчитайки специфичния профил на 
общността, в която служат, като същевременно не снижават изискванията към 
персоналните качества на кандидат-членовете; да усъвършенстват партньорското 
взаимодействие Ротари-Ротаракт (както  на клубно, така и на дистриктно ниво); да 
способстват за увеличаване на откритостта и привлекателността на Ротари; да 
способстват за увеличаване на осведомеността за нашето въздействие и за нашата 
„марка“ 
 



3. Да продължи осъществяването на Стратегическия план на РИ : III. ДА ПОВИШИМ 
АНГАЖИРАНОСТТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ чрез насърчаване на клубовете : 
 
- да се стремят към все по-добро ангажиране на членовете им; да разработват такива 

подходи към членовете, който да водят до най-пълна изява на тяхната персонална 
стойност; да предлагат на членовете различни нови възможности за лични и 
професионални връзки; да осигуряват на членовете възможности за обучение и 
развитие на тяхните лидерски заложби;  

 
4. Да продължи осъществяването на Стратегическия план на РИ : IV. ДА ПОВИШИМ 

СПОСОБНОСТТА ДА СЕ АДАПТИРАМЕ чрез насърчаване на клубовете : 
 
- да изграждат активността си възоснова на обмислени  проучвания, ориентиране към 

иновации и готовност за поемане на рискове - като израз на съвременна ротарианска 
култура; да усъвършенстват управлението, структурите и процесите чрез достиженията 
на дигиталната ера; да насърчават все по-разнообразни перспективи при взимане на 
решенията  

 
 

Б. ЦЕЛИ 
 
1. ЗАДЪРЖАНЕ/УВЕЛИЧАВАНЕ НА БРОЯ НА РОТАРИАНЦИТЕ В ДИСТРИКТА СПРЯМО 

ПРЕДХОДНАТА ГОДИНА.  
 

2. ЗАДЪЛБОЧАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСТВОТО РОТАРИ-РОТАРАКТ И ЗАСИЛВАНЕ НА 
АКТИВНАТА ВРЪЗКАТА С ИНТЕРАКТ И МЛАДИТЕ ХОРА В РОТАРИ 
 

3. УВЕЛИЧАВАНЕ НА РЕАЛИЗИРАНИТЕ РОТАРИАНСКИ ПРОЕКТИ, УДОВЛЕТВОРЯВАЩИ 
ПРИОРИТЕТНИ НУЖДИ НА ОБЩНОСТИТЕ, С РЕАЛНО ИЗМЕРЕН ПОЛОЖИТЕЛЕН 
РЕЗУЛТАТ 

 
4. УВЕЛИЧАВАНЕ  НА СТОЙНОСТТА НА  РЕАЛИЗИРАНИТЕ ГЛОБАЛНИ ГРАНТОВЕ В 

СРАВНЕНИЕ С ПРЕДХОДНАТА ГОДИНА 
 

5. УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ В ДИСТРИКТА И СТИМУЛИРАНЕ НА КЛУБОВЕТЕ ДА 
УСЪВЪРШЕНСТВАТ СВОИТЕ ДЕЙНОСТИ ПРИ МАКСИМАЛНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА 
ДОСТИЖЕНИЯТА НА СЪВРЕМЕННАТА  ДИГИТАЛНА ЕРА 

 
6. УВЕЛИЧАВАНЕ НА ПОЛОЖИТЕЛНИЯ ПУБЛИЧЕН ИМИДЖ НА РОТАРИ КЛУБОВЕТЕ И 

РОТАРИ В БЪЛГАРИЯ, КАТО ЦЯЛО, ЧРЕЗ РЕАЛИЗИРАНЕ НА МЕТОДИЧНИ УСИЛИЯ В ТАЗИ 
ПОСОКА 

 
7. НЕОТМЕННО ПРОДЪЛЖАВАНЕ НА ФИНАНСОВАТА ПОМОЩ НА КЛУБОВЕТЕ И 

ЧЛЕНОВЕТЕ  ЗА ПРОГРАМАТА END POLIO NOW ДО ОКОНЧАТЕЛНО УНИЩОЖАВАНЕ НА 
ПОЛИОМИЕЛИТА В СВЕТА  

 

В. ПРЕДВИДЕНИ ДЕЙНОСТИ 
 

1. АНАЛИЗ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ФОРМИРАНЕ/ЧАРТИРАНЕ НА НОВИ ТРАДИЦИОННИ И 
ИНОВАТИВНИ (САТЕЛИТНИ, Е-КЛУБ И ДР.) РОТАРИ КЛУБОВЕ, РОТАРАКТ КЛУБОВЕ, 
ИНТЕРАКТ КЛУБОВЕ И ОБЩНОСТНИ КОРПУСИ  
 

2. РАЗРАБОТВАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА НАСЪРЧИТЕЛНИ ПРОГРАМИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ЗОНА 
V (АДГ ГЕОРГИ ГОРАНОВ) И ЗОНА VIII (АДГ ВЕСЕЛИН ПАВЛОВ) 

 



3. МЕТОДИЧНО ВКЛЮЧВАНЕ НА ПОДХОДЯЩИ ЧЛЕНОВЕ НА РОТАРАКТ КАТО ЧЛЕНОВЕ НА 
ДИСТРИКТНИТЕ КОМИТЕТИ И КАТО АКТИВНИ УЧАСТНИЦИ В ДИСТРИКТНИТЕ СЪБИТИЯ 
И СЕМИНАРИ НА РОТАРИ 

 
4. РАЗРАБОТВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ В ДИСТРИКТА  

 
5. НАСЪРЧАВАНЕ НА КЛУБОВЕТЕ ЗА ЕЖЕГОДНО АКТУАЛИЗИРАТНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКА 

ВИЗИЯ ЗА СЪСТОЯНИЕТО НА КЛУБА ПЕТ ГОДИНИ НАПРЕД И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА СТЪПКИ И 
ОТГОВОРНИЦИ ЗА НЕЙНОТО ПОСТИГАНЕ 

 
6. НАСЪРЧАВАНЕ НА КЛУБОВЕТЕ ДА АКТУАЛИЗИРАТ СВОЯ МЕСТЕН ПРАВИЛНИК, ВКЛ. С 

РЕГЛАМЕНТИРАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ПРАКТИКИ (Е-АДМИНИСТРИРАНЕ, СРЕЩИ И 
ВЗИМАНЕ НА РЕШЕНИЯ ОНЛАЙН И ДР.ПОД.) 

 
7. РАЗРАБОТВАНЕ, ПРИЕМАНЕ И СТАРТИРАНЕ НА РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ПЛАН ЗА 

СЪЗДАВАНЕ НА ПОЛОЖИТЕЛЕН ПУБЛИЧЕН ИМИДЖ НА РОТАРИ В БЪЛГАРИЯ, включващ 
присъствието в социалните мрежи, присъствието в националните и местните медии, 
присъствието в ротарианската преса, усъвършенстването на дистриктния сайт, 
усъвършенстването на дистриктния информационен бюлетин   

 
8. СТАРТИРАНЕ НА ФУНКЦИОНИРАНЕТО И ПОСЛЕДВАЩО ДОПЪЛВАНЕ НА ДИГИТАЛЕН 

АРХИВ НА ДИСТРИКТА 
 

9. УЧРЕДЯВАНЕ  НА ЕЖЕГОДНА НАЦИОНАЛНА НАГРАДА НА РОТАРИ 
 

10. СЪЗДАВАНЕ НА ГРУПА И ПЛАН ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ИСТОРИЯ НА РОТАРИ В БЪЛГАРИЯ: 
ЧАСТ II – ПЕРИОД 1989-2007 И ЧАСТ III – ПЕРИОД СЛЕД 2007, С ЦЕЛ ПОСЛЕДВАЩО 
ПУБЛИКУВАНЕ 
 

  

Г. РЕЗУЛТАТИ КЪМ КОИТО  СЕ СТРЕМИМ: 
 
1. ПО 1 НОВ РОТАРИ, РОТАРАКТ, ИНТЕРАКТ КЛУБ И ОБЩНОСТЕН КОРПУС В ДИСТРИКТА ДА 

БЪДАТ ФОРМИРАНИ (С ПОСЛЕДВАЩО ЧАРТИРАНЕ) ДО КРАЯ НА МАНДАТ 2020-21 
 

2. 0% НЕТНО НАПУСНАЛИ ЧЛЕНОВЕ НА КЛУБОВЕ В ЗОНИ V И VI НА ДИСТРИКТА ДА БЪДЕ 
ПОСТИГНАТО ДО КРАЯ НА МАНДАТ 2020-21 

 
3. МИНИМУМ 5 ПОДХОДЯЩИ ЧЛЕНА НА РОТАРАКТ  ДА БЪДАТ ПРИВЛЕЧЕНИ В РАБОТАТА 

НА ДИСТРИКТНИТЕ КОМИТЕТИ ПО ВРЕМЕ НА МАНДАТ 2020-21 
 

4. 10% УВЕЛИЧЕНИЕ СПРЯМО ПРЕДХОДНАТА ГОДИНА НА СТОЙНОСТТА НА 
РЕАЛИЗИРАНИТЕ ГЛОБАЛНИ ГРАНТОВЕ ДА БЪДЕ ПОСТИГНАТО ДО КРАЯ НА МАНДАТ 
2020-21 

 
5. ДИСТРИКТНИТЕ (ЗА ДИСТР. ЕКИП, ПЕТС, АСАМБЛЕЯ,  ЗА ЖИЗНЕН КЛУБ), РЕГИОНАЛНИТЕ 

(ПРЕ-ПЕТС) И БЪДЕЩИТЕ ЗОНАЛНИ   ОБУЧИТЕЛНИ СЕМИНАРИ ДА БЪДАТ ОБВЪРЗАНИ С 
РАЗРАБОТЕНА ЕДИННА ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ В ДИСТРИКТА В ТЕЧЕНИЕ НА МАНДАТ 
2020-21 

 
6. МИНИМУМ 50%  ОТ КЛУБОВЕТЕ ДА РАЗРАБОТЯТ ПЕТГОДИШНА СТРАТЕГИЯ ЗА 

РАЗВИТИЕ НА СВОЯ КЛУБ ДО КРАЯ НА МАНДАТ 2020-21 
 

7. 100% ОТ КЛУБОВЕТЕ ДА ИМАТ АКТУАЛИЗИРАН МЕСТЕН ПРАВИЛНИК В КРАЯ НА 
МАНДАТ 2020-21 



 
8. ДИГИТАЛНИЯТ АРХИВ НА ДИСТРИКТА ДА ФУНКЦИОНИРА В КРАЯ НА КАЛЕНДАРНАТА 

ГОДИНА 2020, КАТО ВПОСЛЕДСТВИЕ ДА БЪДЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛНО ИЗПЪЛВАН СЪС 
СЪДЪРЖАНИЕ 

 
9. САЙТЪТ НА ДИСТРИКТА ДА БЪДЕ ОБНОВЕН И УСЪВЪРШЕНСТВАН ДО КРАЯ НА МАНДАТ 

2020-21 
 

10. 10% УВЕЛИЧЕНИЕ  СПРЯМО ПРЕДХОДНАТА ГОДИНА НА СТОЙНОСТТА НА 
ИНДИВИДУАЛНИТЕ ДАРЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ КЪМ ФОНДАЦИЯ РОТАРИ ДА БЪДЕ 
ПОСТИГНАТО ДО КРАЯ НА МАНДАТ 2020-21  

 
11. ЕЖЕГОДНАТА НАЦИОНАЛНА НАГРАДА НА РОТАРИ ДА РЕАЛИЗИРА СВОЕТО ПЪРВО 

ИЗДАНИЕ ДО КРАЯ НА МАНДАТ 2020-21 
 
 

03.2020. Илиян Николов ДГЕ 

 
 

 


