                       ДИСТРИКТЕН ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ЛИДЕРСТВОТО
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: ДИСТРИКТНИЯТ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ЛИДЕРСТВОТО (ДПРЛ) е изготвен в съответствие с Rotary Code of Policies ( RCP) 17.030.1 -17.030.3.  Неговите компоненти са:

-  Обща и единна терминология;

-  Дефинирани отговорности и задължения на АДГ, дистриктни преподаватели, членове на дистриктни комитети и клубни лидери; 

-  Дистриктни комитети, които осигуряват приемственост и развитие в дистрикта;
-  Яснота за задълженията и отговорностите, които гуверньорът не може да делегира

- Дефиниран план за подкрепа на клубовете при прилагането на съответстващия клубен план за развитие на лидерството

С ДИСТРИКТНИЯТ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ЛИДЕРСТВОТО се постига:
1. Яснота за ролите: Политиките, процедурите, структурата на комитетите и свързаната с тях информация, която се съдържа в този ДПРЛ имат за цел да осигурят насоки за работата на дистриктния екип, клубовете и лидерите ротарианци, да изяснят отговорностите на лидерите в дистрикта, като се гарантира приемственост, оперативност и обновление и се създадат по-добри възможности за служба и ангажиране на повече ротарианци в лидерството на различните програми и дейности в дистрикта; Планът за ръководство на дистрикта определя:
1.1. Броят на асистент гуверньорите, определени на базата на потребностите на дистрикта, като се вземат под внимание фактори като география, балансирането между силни и слаби клубове във всяка област и броят на клубовете, които се очаква да подкрепя асистент гуверньора. 
1.2.  Как ще бъдат обучавани асистент гуверньорите;
1.3. От какви комитети ще има нужда дистриктът;
1.4. Комуникационните процедури между гуверньора, асистент гуверньорите и дистриктните комитети;
1.5.  Как дистриктът ще осигури приемственост в лидерството чрез асистент гуверньорите;
1.6.  Как дистриктът ще осигури приемственост в рамките на комитетите, когато е подходящо или необходимо;
1.7. Методологията, която се прилага при определянето и/или освобождаването на асистент гуверньори;
1.8.  Съответстващ План за ръководство на клуба за клубовете в дистрикта.
Дистрикт гуверньорът, гуверньорът елект и гуверньорът номини трябва да постигнат консенсус по  следните теми:

             А) Стратегически план на дистрикта

             Б) Дистриктни назначения, които траят повече от една година
В) Дистриктни проекти, които продължават повече от една година. 
2. Съдействие на гуверньора за ефективна администрация: 
ДПРЛ създава възможност за структуриране на дистриктната организация така, че да се постигне по-голяма ефикасност и ефективност, отговорност и управление на разходите. Той е насочен към това да подпомогне гуверньора в изпълнение на неговите задължения и да даде възможност в по-голяма степен да се използва неговата подготовка, лидерски способности и знания. Той също така осигурява по-голяма стабилност, доверие и възможност дистриктния екип да изпълнява основното си задължение да подпомага клубовете в тяхната дейност;

       Планът за лидерите на дистрикта дава възможност гуверньорът да определи 
       асистент гуверньори, които да вършат голяма част от административната работа, свързана 

       с  дейностите на клубовете и по този начин  гуверньорът да има повече време:

1.9. Да акцентира върху значимостта на развитие на членството чрез привличането и ангажирането на членството;
1.10. Чрез своето присъствие на специални събития да мотивира ротарианците за участие в дейности и проекти на клубовете и дистрикта; 
1.11. Да насърчава участие в семинари на Фондация Ротари, в програмите на Фондация Ротари и финансова подкрепа на Фондацията чрез нейни програми за награждаване;

1.12. Да насърчава работата на отделните ротарианци чрез лично признание
1.13. Да взема отношение към дългосрочното развитие на клубовете чрез Плана за развитие на клубното лидерство;
1.14. Да извършва задълженията, описани в раздел 16.090 от Правилника на РИ. 

2. Подкрепа за силни клубове: ДПРЛ осигурява по-бърз и диалогичен контакт и подкрепа на  клубовете, повече и по-добре подготвени лидери в дистрикта, подобрено участие в проектите и програмите на Фондация Ротари и Ротари Интернешънъл на дистриктно ниво, повече възможности за изява на гуверньора като иновативен лидер.
3. Обучение: Отговорността за обучение и подготовка на лидерите съгласно изискванията на този план е на дистриктния преподавател с подкрепата на гуверньора и с необходимото участие на дистриктните лидери. Дистриктния преподавател се назначава и/или преназначава от гуверньора за период от три години;
4. Комуникация: Членовете  на клубовете се насърчават да комуникират своите искания или проблеми най-напред с клубните лидери. Ако не се стигне до решение, клубните лидери следва да търсят съдействието на АДГ. При невъзможност за съдействие или решение АДГ следва да търси съответния председател или член на комитет, друг АДГ или други дистриктни офицери, ако се налага. При липса на решение, проблемът се адресира до ДГ, който от своя страна може да се отнесе до подходящи ресурси извън дистрикта. Писмата и мейлите са за предпочитане пред телефонните обаждания при всяко ниво на комуникация, свързано с определено искане или проблем. 
ІІ.  ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА ЛИДЕРИТЕ
1. Дистрикт гуверньор

1.1. Задължения (Правилник на РИ 16.090). Дистрикт гуверньорът е офицерът на Ротари Интернешънъл в дистрикта. Гуверньорът има задължението да работи за постигането на целите на Ротари Интернешънъл и Ротари фондацията. Дистрикт гуверньорът е отговорен за:
1.1.1. организиране на нови клубове
1.1.2. укрепване на съществуващите клубове
1.1.3.  насърчаване на добри взаимоотношения между клубовете в дистрикта от една старана и между клубовете и Ротари Интернешънъл от друга.
1.1.4. изпълнение на стратегическия план на дистрикта и РИ
1.1.5. оперативно ръководство на екипа чрез изискване за планиране на работата на всеки комитет и комуникация за изпълнението на поставените цели и планирани дейности
1.1.6. председателстване на конференцията на дистрикта и всички обучителни  и други събития през годината му на служба
1.1.7. съдействие на бъдещия гуверньор в подготовката му за ПЕТС, асамблеите на дистрикта и семинара по членството
1.1.8. осъществяване на посещения във всеки клуб в дистрикта през ротарианската година
1.1.9. осъществяване на комуникацията с РИ и изготвяне на  навременни отчети към Ротари Интернешънъл, както се изисква
1.1.10. председателстване на номинационния комитет на дистрикта, без право на решения
1.1.11.  изпълнение на други задължения на поста, както е описано в Процедурния наръчник на Ротари Интернешънъл
1.2. Отговорности за срещите: Дистрикт гуверньорът гарантира провеждането на следните   срещи:
1.2.1. Семинар за обучение на президентите елект (ПЕТС)

1.2.2. Обучение за клубните секретари и клубните ковчежници
1.2.3. Обучение за асистент гуверньорите и лидерите на дистрикта
1.2.4. Асамблеи на дистрикта, включително  по време на ПЕТС 
1.2.5. Обучение за клубните лидери заедно с асистент гуверньорите по време на дистриктни и зонални събития
1.2.6. Конференция на дистрикта
1.2.7. Семинар за лидерите в дистрикта
1.2.8. Събития на Ротари фондацията и дистриктни и зонални семинари за обучение
1.2.9.  Заседание на Съвета на гуверньорите най-малко два пъти годишно
1.2.10. Тримесечни срещи на Консултативния комитет на дистрикта
1.2.11.  Свикване на заседание на Номинационния комитет за дистрикт гуверньор 
1.3.  Други задължения: Другите задължения на дистрикт гуверньора са както следва:
1.3.1. Подпомага ДГЕ за назначаване/преназначаване на ротарианци, които да запълнят изтеклите мандати на предишни назначения в комитетите като предлага ротарианци, които са успешни президенти  и клубни или дистриктни  лидери 
1.3.2.  Подпомага ДГЕ за запълване на вакантни места в постоянните комитети за изтекъл мандат на първоначалните назначения комитетите като предлага ротарианци, които са успешни президенти  и клубни или дистриктни лидери
1.3.3.  Съдейства на ДГЕ за изработване на бюджет на дистрикта за следващата година за одобрение на всяка годишна асамблея на клубните президенти по време на ПЕТС или обучение на клубните лидери
1.3.4. Носи отговорност за разходите съгласно приетия бюджет
1.3.5.  Изготвя финансов отчет до Ротари Интернешънъл и клубовете в дистрикта след изтичането на мандата, който се представя за одобрение на следващата конференция на дистрикта
1.3.6. Предоставя указател с контактни данни на дистриктния екип до всеки офицер на дистрикта, до клубните президенти, клубните секретари, асистент гуверньорите, председателите на комитети, паст дистрикт гуверньорите, други, както е необходимо
1.4.  Приоритети в задълженията на гуверньора, свързани с приемането на ДПРЛ  (дистриктен план за развитие на лидерството)
1.4.1. Акцентиране върху значимостта на подкрепата за клубовете и развитието на членството чрез присъствие на чартирания, церемонии за прием, семинари за развитие на членството и програми за ориентация на нови членове
1.4.2.  Мотивиране на ротарианците да участват в дейности и проекти на клубовете и дистрикта чрез присъствие на конкретни събития
1.4.3. Насърчава участие в дистриктни и зонални обучения и семинари на Ротари фондацията, програми на Ротари фондацията и финансовата подкрепа към Фондацията чрез програми за награждаване като Пол Харис Фелоу, Дарители на Фондацията, членове на Обществото на Пол Харис и Големи дарители.
1.4.4.  Признаване/отличаване на работата на всеки клуб и отделен ротарианец чрез лично отличие като Президентска Грамота и други награди от РИ, за служба по Петте авенюта, отличия и награди на ниво дистрикт
1.4.5. Планиране за бъдещето на дистрикта чрез годишна оценка за работата по целите и актуализиране на  Стратегическия план на дистрикта
1.5. Официално посещение на гуверньора в клубовете (Кодекс с ротарианските практики 17.020.4
)
1.5.1. Официалното посещение на гуверньора, както се изисква от раздел 16.090. на Правилника на РИ, се определя като личното посещение на гуверньора във всеки Ротари клуб в дистрикта, с цел: 

- насочване вниманието към важни ротариански въпроси
- обръщане на специално внимание на слабите клубове или клубовете с проблеми
- мотивиране на ротарианците да участват в дейности за служба
- лично награждаване на забележителен принос на ротарианци в дистрикта
1.5.2. Максимално въздействие. Посещенията трябва да се провеждат във време, което увеличава максимално въздействието на присъствието на гуверньора, включително чартирания, встъпителни церемонии, програми за ориентация на нови членове, връчване на грамоти или награди, специални програми, събития на Ротари фондацията или зонални срещи. Срещите на няколко клубове или няколко града следва да акцентират върху силното присъствие от страна на всички участващи клубове, не само на клуба домакин
2. Дистрикт гуверньор елект (ДГЕ)
2.1. Задължения
2.1.1. Подготовка за изпълнение на задълженията по индивидуален план и менторска помощ на ДГ и ПДГ

2.1.2. Познаване на стратегическия план на дистрикта и готовност да продължава работата за реализацията и развитието му

2.1.3. Познаване на състоянието на всеки един от клубовете в дистрикта с неговите постижения и нужди

2.1.4. Присъствие на зоналния институт за първоначално обучение за поста на гуверньора
2.1.5. Присъствие през цялото времетраене на Международната асамблея
2.1.6. Служба като член на Консултативния съвет
2.2. Други задължения. Другите задължения на дистрикт гуверньора елект (ДГЕ) са както следва:
2.2.1. Назначаване/преназначаване на асистент гуверньори и председатели на комитети

2.2.2. Назначаване/преназначаване на членове за постоянните комитети за съответната година на служба
2.2.3. Изготвяне на програма, планиране и организиране на обучение на дистриктния екип, ПЕТС и семинар по членството
2.2.4. Гарантиране на приемственост чрез работа с гуверньора и гуверньора номини за изпълнение на задълженията по т. 2.2.1. , т. 2.2.2. и т. 2.2.3.
2.2.5. Изготвяне/коригиране и популяризиране на база данни на дистрикта преди встъпване в длъжност. База данните съдържа, но не се ограничава до:
· Име, адрес, телефон, имейл на всички клубове, техните президенти, секретари, ковчежници, церемониалмайстори и председатели на клубни комисии/комитети,  дистриктни офицери и паст офицери, председатели  и членове на комитетите.
· Мейлинг групи, които да осигурят бърза и ефективна комуникация. В мейлинг групите се включват минимум за първото полугодие паст президентите на клубовете, председателите на комитети и АДГ, чиито мандат е приключил в предходната година. 
· Календар със събитията в дистрикта, включително датите за посещенията в клубовете на гуверньора и/или асистент гуверньора.

2.2.6. Съдействие в планирането и изготвянето на програма за асамблеята на дистрикта заедно с дистрикт гуверньора и асистент гуверньорите
2.2.7. Подготовка и планиране на семинара за обучение на асистент гуверньорите и дистриктния екип

2.2.8. Работа с касиера на дистрикта и  финансовия комитет на дистрикта за изготвяне на бюджет за предстоящата година. 

3. Дистрикт гуверньор номини (ДГН)
3.1. Задължения. 
3.1.1. ДГН се насърчава да присъства на всички срещи в дистрикта, за да се запознае с дейностите на дистрикта и с активните ротариански лидери.
3.1.2.  ДГН е отговорен за контакта със и мониторинга над развитието на дейностите на всички комитети в дистрикта. ДГН е член по право във всеки комитет. 
3.1.3. От ДГН се очаква да започне да следи, планира и участва в, но не само, в следните събития, обучения и срещи:
· събития и  семинари на Фондацията
·  обучение на асистент гуверньорите
·  ПЕТС
· обучения на клубните лидери и/или асамблеи в дистрикта, зоните и клубовете
· дистриктната конференция
· RYLA  и други събития, свързани с младежките програми

3.1.4. ДГН следва да участва в обучение за ДГН по време на  зоналния ГЕТС и институт, като за това се предвидят средства в дистриктния бюджет
3.1.5. ДГН се насърчава да търси и ползва опита на ДГ и ПДГ като негови ментори в процеса на подготовката му.
3.2. Минимални критерии при избора на дистрикт гуверньор номини

3.2.1. Постоянно членство, различно от почетно членство, в клуб в добро състояние от дистрикта за поне седем години
3.2.2. Пълен мандат служба като клубен президент 
3.2.3. Пълен мандат  служба като АДГ или председател на комитет

3.2.4. Активна, непрекъсната и успешна работа в предходните минимум три години, свързана с организация и провеждане на дистриктни събития и с дейности по стратегическия план на дистрикта
4. Определен дистрикт гуверньор номини
5. Асистент дистрикт гуверньори: Асистент гуверньорите се назначават от гуверньора елект и имат отговорността да съдействат на гуверньора във връзка с администрирането на определените клубове. 
5.1. Минималните критерии при избора на асистент гуверньори включват следното:
5.1.1. Постоянно членство, различно от почетно членство, в клуб в добро състояние от дистрикта за поне три години
5.1.2. Пълен мандат служба като клубен президент 
5.1.3.  Желание и възможност за поемане на отговорностите, присъщи на асистент гуверньора;
5.1.4. Високи постижения при работата на равнище клуб и/или дистрикт;
5.1.5. Потенциал за бъдещо лидерство в дистрикта;
5.2. Задълженията на асистент дистрикт гуверньорите (АДГ) включват:
5.2.1. Да съдействат на клубните президенти, като поощряват изготвянето и ежегодния преглед на План за развитие на клубното лидерство, 
5.2.2. Да организират преди 1. Юли клубни асамблеи на клубовете в зоната си, на които  да бъдат обсъдени целите, задачите и проектите на клуба за годината и се прегледа раздел 2.010.1 „Неспособност за функциониране” от RCP. 
5.2.3. Да познават и да популяризират ДПРЛ, Планът за развитие на клубното лидерство и всички приложими онлайн инструменти и източници на РИ.
5.2.4. Да насърчават клубовете да вписват и следят целите си в Ротари клуб Централ и постигат критериите за получаване на президентсата грамота. 
5.2.5.  Да посещават редовно и не по-малко от четири пъти годишно клубовете в зоната си, за да обсъдят дейността на клуба, наличните ресурси и възможности. 
5.2.6. Да съдействат на клубните лидери при планирането на официалното посещение на   гуверньора и да присъстват на всяка клубна асамблея, свързана с официалното посещение на гуверньора.
5.2.7.  Да участват в определянето на целите на дистрикта и планирането на задачите на дистрикта.
5.2.8. Да промотират програмите на Фондация Ротари и насърчават клубовете за дарения и събития за набиране на средства.
5.2.9. Постоянно да информират гуверньора за състоянието и напредъка на клубовете.
5.2.10. Да следят дали клубовете редовно актуализират данните си за членския състав и плащат членския си внос в срок.
5.2.11. Да координират обучението на ниво клуб и/или зона със съответния комитет на дистрикта.
5.2.12. Да идентифицират и насърчават развитието на бъдещи дистриктни лидери.
5.2.13. Да оказват съдействие на бъдещия гуверньор за избора на членове в дистриктните комитети.
5.2.14. Да присъстват и популяризират присъствието на конференцията на дистрикта и другите дистриктни и международни срещи.
5.2.15.   Да участват в дейностите на дистрикта и да присъстват на всички семинари за обучение.
5.2.16. Да правят препоръки за бъдещи асистент гуверньори и членове на комитети
5.2.17. Да гарантират приемственост, като работят заедно със следващия АДГ за участие на клубните лидери в ПЕТС и семинара по членството и като осъществят общи срещи с клубовете от зоната преди началото на ротарианската година.
5.3.  Мандат на асистент гуверньорите Асистент гуверньорите се назначават всяка година. Асистент гуверньорите могат да служат за период от три едногодишни мандата. Асистент гуверньорите могат да служат допълнителен период от три едногодишни мандата две години след последния им едногодишен мандат.
5.4.  Финансова подкрепа: За работата си асистент гуверньорите ползват финансова подкрепа, съгласно Правила за финансова дейност в дистрикта
6. Дистриктен лидершип екип

6.1. Консултативен съвет на гуверньорите и роля на паст дистрикт гуверньорите
6.1.1. Целта на КС е да подкрепя и съветва гуверньора и клубовете в дистрикта, като се ползва опита и ресурсите на старшите лидери. КС и отделните ПДГ трябва да оценяват и подпомагат дейността за разширение на дистрикта, да информират и насочват ДГЕ, ДГН и определения ДГН; да помагат при дейности извън дистрикта, включващи международни контакти и сътрудничество. ПДГ следва да имат роля в живота на дистрикта и клубовете, без по никакъв начин да се намесват в администрацията на действащия гуверньор.
6.1.2. Срещи: Свикват се от ДГ най-малко два пъти годишно
6.1.3. Състав: Съвета на гуверньорите се състои от всички офицери на РИ в дистрикта, ДГ, ДГЕ, ДГН и определения ДГН. Екс официо (без право на глас) членове на КСГ са дистриктния секретар, дистриктния ковчежник и дистриктния преподавател.
6.2.  Роля на паст асистент дистрикт гуверньорите и паст президентите на клубовете
6.2.1. Задължения: ПАДГ и ПП трябва да подкрепят и съветват АДГ в съответната зона, като предоставят опита и ресурсите си на старши лидери. ПАДГ и ПП трябва да остават активни в дистриктните дейности като служат в комитети, участват в дистриктни асамблеи и дистриктни конференции. ПАДГ  и ПП следва да имат роля в живота на зоната и клубовете в нея, без по никакъв начин да се намесват в администрацията на действащия АДГ. ПАДГ и ПП трябва да са на разположение на ДГЕ за консултации по отношение на екипа му и попълването на комитетите за следващата Ротарианска година. ПАДГ и ПП трябва да са на разположение дистриктния преподавател за съдействие, планиране и участие  при обучителни събития.
6.2.2. ПАДГ и ПП са потенциалните лидери на дистрикта и следва да бъдат включвани в дистриктни програми за обучение, както и в обучителни събития на дивизията на Ротари Лидершип Института, като развитието им се следи и периодично оценява от КС.
6.2.3. За гарантиране на приемственост ПАДГ и ПП  следва да бъдат включени в плана за комуникация като участват в съответните мейлинг групи в годината след приключване на задълженията им.

7. Дистриктен секретар: 
7.1. Дистриктния секретар осигурява предаването на опит, знания и информация на дистриктния екип
7.2.  Мандат: Три години с годишно преназначаване
7.3.  Задължения. Включват, но не се ограничават до задължение да:
7.3.1. участва в ПЕТС и дистриктната асамблея и обучава президентите и секретарите за задълженията и отговорностите на клубните секретари, както и за тяхната връзка и отчитане към дистриктния секретар;
7.3.2. набира, класифицира, подрежда и съхранява официалните документи на дистрикта
7.3.3.  пази и обновява база данни за имена, адреси, телефони, мейли на членовете на екипа и друга информация, свързана с администрирането на дистрикта;
7.3.4.  взема участие в дистриктни обучения, конференции, срещи на екипа и СГ като води акуратен запис на взетите решения;
7.3.5. изпраща протоколите от всички срещи до участниците в рамките на 30 дни;
7.3.6. изисква от председателите на дистриктните комитети да предават протоколите от техните срещи и осигурява разпространението на съществената информация и препоръчаните действия;
7.3.7.  предава наличните документи и достъп до бази данни на следващия секретар и му предоставя необходимото обучение.
7.3.8. координира с клубовете и дистриктните комитети предаването на минимално изискваната информация и копия от документи за съхранение в дигиталния архив
7.4.  По преценка на гуверньора в помощ на секретаря може да се структурира секретариат, състоящ се от опитни ротарианци за съдействие при решаване на правни въпроси и казуси, за ефективна организация на комуникацията в дистрикта, за взаимодействие с други организации и институции.
8. Дистриктен ковчежник
8.1. Дистриктния ковчежник осигурява предаването на опит, знания и информация на дистриктния екип, свързани с оперативния бюджет на дистрикта.
8.2.  Мандат: Три години с годишно преназначаване
8.3.  Задължения. Включват, но не се ограничават до задължение да:
8.3.1. участва в ПЕТС и дистриктната асамблея и обучава клубните ковчежници за задълженията и отговорностите им; предоставя информация за дистриктния бюджет и размера на членския внос;
8.3.2. участва в планирането на разходите за събитията на дистрикта и предоставя на гуверньора план-сметка за преглед и одобряване;
8.3.3.  на базата на одобрени от гуверньора разходи и издадени фактури подготвя плащанията по тях; 
8.3.4.  заедно с гуверньора и определен от него член на Финансовия комитет се разпореждат със сметките на дистрикта, като всеки превод се извършва с два подписа;
8.3.5. предоставя месечни рекапитулации за извършените разходи на гуверньора, паст гуверньора и елект гуверньора;
8.3.6. изпраща на клубовете фактури за плащане на членския внос към дистрикта преди началото на всяко полугодие;
8.3.7. служи като член на финансовия комитет;
8.3.8. посещава дистриктни обучения, конференцията на дистрикта, срещите на дистриктния екип и СГ с цел да държи ротарианците и клубовете информирани за статуса и изпълнението на оперативния бюджет;
8.3.9. организира, в сътрудничество с ДГ и Финансовия комитет извършването на одит на дистриктните финансови документи, който да бъде представен на следващата дистриктна конференция. Одитът трябва да бъде извършен от подкомитета за одит към финансовият комитет, като може да включва  и лица, които не са членове на финансовия комитет със съответния опит, така че да са в помощ на този процес. Обхватът на одита следва да бъде ограничен до преглед на дистриктните финансови документи, за да се оцени спазването на финансовите политики и процедури, съхранението на документация за реимбурсирани разходи, както и че приходите и разходите са отнесени към съответстващото им перо от бюджета;
8.3.10.  предава наличните документи и бази данни на следващия ковчежник и му предоставя необходимото обучение.
ІІІ.  КОМИТЕТИ
1. Задължения: Дистриктните комитети имат отговорността да провеждат осъществяването на целите на дистрикта, както те са определени от стратегическия план на дистрикта. 
1.1. Елект гуверньорът, гуверньорът и последният паст дистрикт гуверньор трябва да работят заедно, за да осигурят приемственост на лидерството и  да планират наследниците на определената длъжност.
1.2.   Елект гуверньорът  е отговорен за определянето на ротарианци, които да заемат свободните места като членове на комитетите, за определянето на председатели на комитети и  за провеждането на срещи за планиране преди началото на годината, в която встъпва в длъжност.  
1.3. Действащият гуверньор е задължен да представи на ДГН и ДГЕ оценка за работата на  председателите  и членовете на комитетите с оглед приемственост и развитие на лидерството.
2. Изисквания  и минимални критерии за състава на комитетите
2.1  Председатели: 
2.1.1. Настоящият дистрикт гуверньор не може да служи като председател на дистриктен комитет. Препоръчително е председателите на дистриктни комитети да бъдат паст гуверньори, гуверньори номини, паст асистент гуверньори или ефективни членове на дистриктни комитети. Всички председатели на комитети следва да се избират и докладват в РИ до 31 декември в годината преди встъпването им в длъжност на 1 юли.
2.1.2. Минималното изискване за заемане на длъжност като председател 
на дистриктен комитет е  ротарианецът да е паст президент на клуб
2.2. Членове на комитетите
2.2.1.  Минималното изискване за включване в дистриктен комитет е най-малко три години     постоянно членство,  различно от почетно в клуб в дистрикта и работа в клубен комитет по същото направление.
2.2.2. Като членове на комитети в дистрикта  екс официо могат да бъдат привличани ротарианци с по-малко от три години постоянно членство
2.2.3. В състава на съответните подкомитети за младите поколения се включват избрания дистриктен ротаракт представители и избрания дистриктен интеракт представители
3. Изисквания за обучение

3.1. Председателите на дистриктните комитети трябва да присъстват на тренировъчен семинар за дистриктния екип, преди да започнат своята служба като председатели. Председателите на дистриктните комитети трябва да участват в дистриктната асамблея за обучение. 
3.2. Членовете на комитетите трябва да присъстват на дистриктните обучителни събития
4. Трябва да бъдат избрани и  работят комитети, които  да се занимават със следните функции:
4.1. Развитие  на членството
4.2. Дистриктни програми

4.3. Комитет за младите поколения 
4.4. Развитие на нови клубове
4.5. Фондация Ротари

4.6. Публичен имидж и връзки с обществеността

4.7. Обучение в дистрикта

4.8. Популяризиране на конгреса на РИ
4.9. Дистриктна конференция
4.10. Бивши възпитаници (Алумни

4.11. Привилегии за членовете (Rotary global rewards)
4.12. Финанси

4.13. Правила и процедури 

4.14. Стратегическо планиране
4.15. Дигитален архив

4.16. Номинационен комитет

4.17. Стратегическо планиране

5. При необходимост може да се назначават допълнителни дистриктни комитети, които да изпълняват специфична функция, както е планирана от гуверньора и от лидерския екип на дистрикта. 

6. Отношения с ротарианските регионални лидери: Дистриктните комитети се насърчават да работят с регионалните лидери (РК, РКПИ, РКРФ и др.), както и с ротарианците, назначени от президента на РИ. 

7. Изискване за отчитане: Дистриктните комитети трябва редовно да се отчитат пред гуверньора и клубовете за статуса на своите дейности. Дистриктните комитети трябва да се отчитат пред РИ за успешните дейности, за да бъдат евентуално отразени в публикациите на РИ и в уеб сайта на РИ. (януари 2015, СБД, реш. 118

ІV. Целта, допълнителните изисквания, задълженията и отговорностите, както и изискванията за допълнително обучение на дистриктните комитети са както следва: 

1. Комитет за развитие на членството
1.1. Цел: Комитетът трябва да определи, популяризира и осъществи стратегии за членството, които ще доведат до увеличаване на членството
1.2.  Допълнителни изисквания към членовете:
1.2.1. С предимство трябва да бъдат ротарианците от клубове, които са постигнали успехи при привличането на нови членове в Ротари, в изпълнението на програмите за членство и които са членове на клубове с разнообразен членски състав.

1.2.2. С предимство трябва да са онези, които са служили като председатели на клубни комитети във връзка с привличане и ангажиране на членството.
1.2.3. Председателят трябва да притежава значителни познания, отдаденост и опит в дейностите по привличането и ангажирането на членството. Освен това председателят трябва да присъства на сесия за обучение, която може да се организира от зоналния  координатор за Ротари, както е приложимо.

1.3. Задължения и отговорности:
1.3.1. Планиране, популяризиране и провеждане на дистриктен семинар за членството в консултация с гуверньора и председателя на комитета за обучение в  дистрикта. 
1.3.2. Работа с гуверньора и клубните лидери, за да се осигури постигане на  целта на дистрикта, свързана с членството;
1.3.3. Познаване на Ротари клуб Централ и другите инструменти и ресурси за развитие на членството;
1.3.4. Използване на зоналния  координатор и неговите асистенти за Ротари като ресурси; 
1.3.5.  Координиране на дейности в целия дистрикт, свързани с развитието на членството;
1.3.6.  Насърчаване на клубовете да участват в програмите на РИ или на Президента за отличие за принос в развитието на членството;
1.3.7. Поддържане на комуникация с други дистриктни комитети, за да се координират дейностите, които ще подмогнат усилията за привличане и ангажиране на членството;
1.3.8. Насърчаване на клубовете да развиват и осъществяват ефективен план за набиране на нови членове;
1.3.9.  Съдействие на клубните президенти за развитието на членството при изпълнение на техните отговорности;
1.3.10. Посещаване на клубовете, за да се обсъждат дейности за успешно развитие на членството; споделяне на информация за успешни дейности;
1.3.11. Идентифициране на общности без Ротари клубове с население, което може да покрие изискванията за чартиране на нов клуб;
1.3.12.  Идентифициране на общности, където могат да се създадат допълнителни Ротари клубове или сателитни клубове без да се нарушава предоставяната от съществуващите клубове служба към обществото.

1.3.13. Съдействие в организирането и изграждането на нови клубове.

1.4. Назначаване на председател: За да бъде ефективен, дистриктния комитет за привличане и ангажиране на членството трябва да има приемственост в ръководството, затова председателят на комитета следва да се назначава за мандат от три години, подлежащ на преразглеждане, с документираното съгласие на гуверньора, гуверньора елект и гуверньора номини за съответния им мандат.
Дистрикт гуверньорът (ако е избран) за всяка от годините на тригодишния мандат на председателя на комитета по привличане и ангажиране на членството следва да участва в избора на председател. Този избор следва да се състои и докладва пред Ротари Интернешънъл не по-късно от 31 декември, преди встъпване в длъжност на 1 юли същата календарна година. Всяко отстраняване по уважителна причина изисква предварителното одобрение на всички дистрикт гуверньори (ако са избрани) за всяка от оставащите години от тригодишния мандат. 

2. Комитети за служба и дистриктни  програми 
2.1.  Цел: Дистриктните комитети за служба и дистриктни програми са отговорни за провеждането и администрирането на програмите на ниво дистрикт и за оказване на специфична подкрепа и ръководство на клубовете, участващи в конкретна програма в дистрикта
2.2. Комитетите за служба и дистриктни програми са за:
2.2.1.  Служба в общността 
2.2.2. Професионална служба
2.2.3. Международна служба
2.2.4.  Ротариански групи за действие
2.2.5.  Ротариански обществени корпуси
2.2.6. Ротарианско приятелство
2.2.7. Ротариански приятелски обмен

2.3. Допълнителни изисквания към членовете: Предимство трябва да имат тези, които са с постижения и опит в службата и в конкретната програма на клубно ниво.
2.4. Задължения и отговорности:
2.4.1. Да се насърчава разбиране и ефективно участие в служба и специфичните програми  чрез редовна комуникация с всеки клуб в дистрикта и чрез дистриктни и зонални срещи.
2.4.2.  Да се организират изложения за ефективно осъществени служба и програми на РИ по време на срещи на дистрикта или на зоната, да се разпространяват тези примери сред клубовете в дистрикта.
2.4.3. Да се посещават клубовете в дистрикта и да се обсъждат ефективни примери за използването на специфичната програма, както и да се предоставя информация относно изискванията за отчетност на РИ.
2.4.4. Да се насърчават и да се оказва съдействие на председателите на клубните комитети за програми при реализирането на отговорностите им.
2.4.5. Да се насърчават клубовете в дистрикта да определят потребностите на местно ниво, които биха могли да бъдат удовлетворени чрез програмата.
2.4.6.  Да се определят области за сътрудничество между клубовете, извършващи дейности по програмата и местните неротариански организации чрез предоставяне на информация и помощ на клубовете за определяне на целите.
2.4.7. Да се ръководят действията в целия дистрикт, свързани с програмата. 
2.4.8. Да се насърчава публикуването на целите и постиженията на програмата във всички подходящи ротариански и неротариански медии в дистрикта. 
3. Комитет за младите поколения
3.1. Цел: Дистрикт гуверньорите следва да назначат дистриктен комитет за новите поколения (служба на младежта), който да допринесе за приемственост и развитие на лидери. Комитетът следва да работи с клубните комитети, да популяризират различните програми, да популяризират възможностите за служба и да координират усилията сред дистриктните комитети. 
3.2. Подкомитети:
3.2.1. Ротаракт
3.2.2. Интеракт
3.2.3. Младежки обмен
3.2.4. RYLA
3.2.5. Младежки обмен по проекти за служба
3.2.6. Опазване и сигурност на младите хора
4. Дистриктен комитет по развитието на нови клубове
4.1. Цел: Под ръководството на гуверньора дистрикт комитетът по развитието на нови клубове разработва и осъществява план за организиране на нови Ротари клубове в рамките на дистрикта. За длъжността председател да се предпочитат паст дистрикт гуверньори или дистрикт гуверньор номини. 
4.2. Допълнителни изисквания към членовете: В състава на комитета задължително влизат последния паст гуверньор, действащия и елект гуверньора. Преференции при подбор на останалите членове имат паст дистрикт гуверньори, които са били активни и са постигнали успех при създаването на нови клубове.

4.3. Задължения и отговорности:

4.3.1. Да открие тези общности, в които няма Ротари клубове, отговарящи на изискванията за чартиране на нов клуб. 
4.3.2. Да открие общности, в които могат да се създадат още Ротари клубове без да се нарушава службата, предоставяна от съществуващите клубове към общността.
4.3.3.  Да се съдейства при организирането и изграждането на нови клубове.
4.4.  Назначаване на председател: За да бъде ефективен, дистриктният комитет по разширението трябва да има приемственост в ръководството, затова председателят на комитета следва да се назначава за мандат от три години, подлежащ на преразглеждане, с документираното съгласие на гуверньора, гуверньора елект и говерньора номини за съответния им мандат.
Дистрикт гуверньорът (ако е избран) за всяка от годините на тригодишния мандат на председателя на комитета по разширението следва да участва в избора на председател. Този избор следва да се състои и докладва пред Ротари Интернешънъл не по-късно от 31 декември, преди встъпване в длъжност на 1 юли същата календарна година. Всяко отстраняване по уважителна причина изисква предварителното одобрение на всички дистрикт гуверньори (ако са избрани) за всяка от оставащите години от тригодишния мандат. (май 2015, СБД, реш. 181)

5. Комитет за Фондация Ротари.  Практиката на дистриктния комитет за Фондация Ротари е определена  от попечителите на Фондация Ротари, както е описано в Кодекса на практиките на Фондация Ротари. В помощ на клубните комитети за Фондация Ротари работят следните подкомитети:

5.1. Кфалификация и обучение на клубовете
5.2. За набиране на средства

5.3. Глобални грантове

5.4. Дистриктни грантове

5.5. “ Полио Плюс “

5.6. Администратиране и контрол на грантове

6. Комитет за публичен имидж и връзки с обществеността
6.1. Цел: Дистриктния комитет за публичния имидж и връзки с обществеността трябва да популяризира Ротари и да насърчи разбиране, оценка и подкрепа за ротарианските програми. Комитетът трябва да съдейства на ротарианците да осъзнаят, че ефективната външна реклама, благоприятните връзки с обществеността и позитивният имидж са необходими и са основни цели на Ротари. 
6.2.  Допълнителни изисквания към членовете: Предимство трябва да имат тези, които са с опит като председатели на клубни комисии по публичния имидж и ротарианците, занимаващи се професионално с медии, връзки с обществеността или маркетинг. 
6.3.  Задължения и отговорности:
6.3.1. Да се насърчават Ротари клубовете в дистрикта да направят обществения имидж приоритетна дейност.
6.3.2.  Да се популяризира Ротари пред медиите, обществените лидери и бенефициенти по програмите на Ротари.

6.3.3.  Да се популяризират визуалната и гласовата индентичност на Ротари.
6.3.4. Да се поддържа контакт с гуверньора и председатели на основни комитети с оглед осведомеността относно дистриктните проекти и дейности.
6.3.5. Да служи за връзка и да сътрудничи с ротарианския координатор по публичния имидж.
6.3.6. Да се предоставят на клубовете материали от РИ за публичния имидж.
6.3.7.  Да се търсят възможности за разговор с отделни клубове за значимостта на клубния публичен имидж.
6.4.  Изисквания за допълнително обучение: Освен председателят, когато е възможно членове на комитета следва да присъстват на срещи за обучение, организирани от ротарианския координатор по публичния имидж, както е приложимо.
7. Дистриктен комитет за обучение
7.1.  Цел: Комитетът е отговорен за оказване подкрепа на гуверньора и елект-гуверньора при обучаването на клубните и дистриктните лидери, както и за надзора на цялостния план за обучение в дистрикта.
7.2. Допълнителни изисквания към членовете: Предимство се дава на ротарианците с опит в обучението, образованието и организирането на семинари.
7.3.  Задължения и отговорности
7.3.1. Комитетът трябва ясно да съзнава своята отговорност за осъществяването на всяка среща и обучително събитие. 
7.3.2.  Комитетът трябва да работи с елект-гуверньора относно образователните потребности, свързани с: ПЕТС,  Дистриктна асамблея за обучение, Семинар за обучение на лидерите на дистрикта, Обучение на асистент гуверньорите
7.3.3. Комитетът трябва да работи с гуверньора относно образователните потребности, свързани със: Семинара за лидерите на дистрикта, Обучение на лидерите в Ротаракт, Други събития за обучение в дистрикта, ако е подходящо 
7.3.4. Комитетът може да има второстепенна отговорност за дистриктния семинар за Фондация Ротари и дистриктния семинар за членството. Тези срещи са приоритет на други дистриктни комитети. Комитетът за обучение може да дава консултации по въпроси, свързани с обучението.
7.3.5.  Под ръководството на организатора на срещата, комитетът е отговорен за едно или повече от следните неща:
· Програмно съдържание (според препоръчания от борда план)
· Сесии на провеждане

· Определяне на говорители и други доброволци

· Подготовка на лидери за обучение

· Оценка на програма

· Логистика

· Маркетинг към целевата аудитория

8. Комитет за популяризиране на конгреса на Ротари Интернешънъл
8.1.  Цел: Комитетът трябва да насърчава присъствието на ротарианци от дистрикта на годишния конгрес на РИ. 
8.2.  Допълнителни изисквания към членовете: Предимство имат ротарианците, присъствали минимум на един предишен конгрес на РИ и/или тези с умения в сферата на маркетинга. 
8.3.  Задължения и отговорности:

8.3.1. Присъствие на членовете на комитета на срещите на клубовете и на дистрикта, за да се представи информация за конгреса.
8.3.2. Комитетът да служи като местен източник за материали и информация относно конгреса.
8.3.3. Да се създаде и разпространи информация на  сайт на дистрикта с линкове към уебсайта на РИ. 
8.3.4. Да се преведе важна информация за конгреса.
8.3.5. Да се определи целева група от потенциални участници чрез имейл, писма и други комуникационни средства. 
9. Комитет за дистриктната конференция

9.1. Цел: Под ръководството на гуверньора комитетът за дистриктната  конференция трябва да планира, популяризира и осъществи необходимата подготовка, за да осигури максимално присъствие.
9.2.  Допълнителни изисквания за членовете: Предимство трябва да имат тези с опит в координирането на срещи  и/или организирането на гостувания и/или ротарианците, занимаващи се професионално с медии, връзки с обществеността или маркетинг.
9.3.  Задължения и отговорности: 

Под ръководството на гуверньора:
9.3.1.  Да се избере мястото на провеждане на конференцията и да се координират всички приготовления, свързани с логистиката.
9.3.2.  Да се координират финансите на конференцията, за да се осигури максимална посещаемост.
9.3.3.  Да се насърчава присъствието на конференцията, особено нанови ротарианци, всички членове на новоорганизирани клубове в дистрикта и представители на всеки клуб в дистрикта и ротарианското семейство.
9.3.4. Да се разгласи дистрикт конференцията сред обществеността – медии, обществени лидери и бенефициенти по програми на Ротари.
9.3.5. Да се координира в сътрудничество с обучаващия за дистрикта, семинар за лидерите на дистрикта, който да се провежда заедно с дистриктната конференция или след нея.  
9.3.6. Да се предоставят подходящи, мотивационни и информационни материали и програми
10. Дистриктен комитет за алумни (бивши стипендианти и участници в програмите на Ротари) 
10.1. Цел: Да разработи и реализира план за управление на непрекъснати взаимоотношения с алумните на дистрикта и да съдейства на клубовете по отношение на техните бивши стипендианти.
10.2.  Допълнителни изисквания към членовете: Предимство се дава на бившите стипендианти или на тези, които имат професионален опит в работата с алумни.
10.3.  Задължения и отговорности

10.3.1. Работи заедно с другите дистриктни комитети, по-конкретно с този по членството, Фондацията и Новите поколения, за да открива алумни и техните умения (лектори, опит с проекти, потенциални членове, дарители към Фондацията и ротариански програми и т.н.) и да свързва тези лица с дейностите на клубовете и дистрикта. 
10.3.2.  Да информира клубовете как да се работи с алумни, за да се поддържат отношенията им с Ротари.
10.3.3. Да насърчава бившите стипендианти да се включват в базата данни на РИ и да работи с другите председатели в дистрикта, за да гарантира, че участниците в програмите са надлежно докладвани пред РИ.
10.3.4. Спазва практиките за поверителност и защита на младежта, както и местното законодателство.
10.3.5. Подкрепя и координира събитията на бившите стипендианти и асоциации, където е приложимо. 
11. Комитет за привилегиите на членовете: Този комитет рекламира и популяризира програмата Ротарианските глобални награди (Rotary Global Reward) сред клубовете. 
12. Финансов комитет на дистрикта
12.1. Цел: Финансовият комитет на дистрикта трябва да гарантира активите на дистрикт фонда, като следи и проучва сумата  на членския внос и необходимите разходи за администрацията на дистрикта. Трябва да изготвя бюджет и годишен финансов отчет на дистрикта. 
12.2. Структура: Ковчежникът на дистрикта е член по право в комитета. 
12.3.  Допълнителни изисквания към членовете: Преференции имат тези, които са служили като клубни касиери и /или ротарианците с опит в счетоводство/финанси.
12.4. Задължения и отговорности:
12.4.1. Да изготвя бюджет за разходите на дистрикта в сътрудничество с дистрикт гуверньора, коЙто да бъде предоставен на клубовете поне четири седмици преди дистриктната асамблея за обучение и да бъде одобрен на среща на предстоящите клубни президенти на въпросната асамблея. 
12.4.2.  Да разглежда размера на членския внос и да дава препоръки за него съгласно Правилника на РИ, раздел 16.060.2. 
12.4.3. Да осигури правилното водене на приходите и разходите.
12.4.4.  Да изготвя годишен финансов отчет, който да бъде представян от последния паст дистрикт гуверньор съгласно Правилника на РИ, раздел 16.060.4.
12.4.5.  Член на комитета, като препоръчително е това да бъде касиерът, трябва заедно с дистрикт гуверньора да се подписва за банковата(ите) сметка(и) на дистрикт фонда. Банковата сметка трябва да бъде на името на дистрикта. 
12.4.6. Да изготвя, актуаризира и следи за изпълнението на Правила за финансова дейност в дистрикта, които гарантират прозрачно и отговорно управление на дистриктните финанси

12.4.7. Да съветва и подпомага клубовете за осъществяване на дейността им в съответсвие с местното законодателство

13. Комитет по правилата и процедурите

13.1. Цел: съветва и подпомага гуверньорите в номинациите и изборите и другите въпроси, свързани с уставните документи на РИ.
13.2. Състав: Комитетът следва да се състои от трима членове, всеки от които служи в три-годишен мандат (като всеки започва в различна година) с възможност за повторно назначение. Назначенията в комитета се извършват от гуверньора в края на неговия мандат. Членовете следва да познават уставните документи на РИ и изборните процедури.
13.3. Съдействие от РИ: Гуверньорите с въпроси относно изборните практики и процедури на РИ, които не могат да разрешат в рамките на своите дистрикти с помощта на комитета за правила и процедури, следва да се свържат с представителя за подкрепа на клубовете и дистриктите или директора на РИ от техния регион за съдействие.
14. Номинационен комитет (Комисия по номинациите)
14.1 Цел:  Да издири и предложи най-подходящия наличен кандидат за номиниран гуверньор.
                   Дистриктът се насърчава да използва системата на номинационния комитет за всички избори на ниво дистрикт съгласно 17.040. от Кодекс с ротарианските практики.

14.2 Състав: 

     14.2.1 Състава и начина на избор се определя с резолюция, приета от избирателите на клубовете, присъствали и гласували по време на конференцията на дистрикта.

     14.2.2 Ако не е приета такава резолюция Дистритът трябва да използва като своя комисия по номинациите последните петима паст гуверньори, които продължават да бъдат членове на клубове в дистрикта съгласно 14.020.3 от Правилника но РИ.
14.3 Задължения и отговорности:

       14.3.1 Запознаване с предоставената информация от номинираните кандидати.

       14.3.2 Провежда заседание съгласно писмо от Дистрикт гуверньора.
       14.3.3  Интервюира всички кандидати за гуверньор, независимо дали са предложени от клубовете или от номинационния комитет. Всяко интервю на кандидатите за гуверньор номини трябва да е съобразено със следното:

               а. Да се потвърди, че всеки кандидат отговаря на официалните изисквания за номиниране, съгласно Правилника на РИ, раздел 16.070 и 16.080;
               б. Да се изяснят специфичните задължения, присъщи на гуверньора, включително познания, опит, време и парични ресурси, необходими за изпълнението им;

               в.  Да се приеме резюме с квалификациите и пригодността на всеки кандидат;

               г. Да се даде възможност на всеки кандидат да представи своите намерения и амбиции. 
       14.3.4  Със свое решение номинира кандидат за Дистрикт гуверньор
       14.3.5 Председателят на номинационния комитет уведомява гуверньора за избрания кандидат в срок от 24 часа след заседанието.
       14.3.6 Когато комисията по номинациите не може да постигне съгласие за никой от кандидатите, гуверньорът се номинира чрез гласуване по пощата в съответствие с параграф 14.040 от Правилника на РИ. Алтернативна възможност е номинирането да се извърши чрез гласуване за кандидатите, предложени на комисията по номинациите, по време на конференцията на дистрикта съгласно условията на параграф 16.050 от Правилника на РИ.
15. Комитет за стратегическо планиране
15.1. Цел: Осигурява бъдещата рамка на дейността в Дистрикта, като актуализира дистриктния стратегически план в съответствие с възможностите на клубовете и стратегическите приоритети и цели на РИ.
15.2. Състав: В състава на комитета влизат Дистрикт гуверньорът, последният Паст-Дистрикт гуверньор, Дистрикт гуверньор елект и Дистрикт гуверньор номини.
15.3.  Задължения и отговорности
15.3.1. Ежегодно преразглежда стратегическия план на Дистрикта и внася корекции при необходимост.
15.3.2. Подпомага останалите комитети при измерване степента на достигане на поставените дистриктни цели.
15.3.3. Предлага и аргументира оценка на постигнатото през годината.
15.3.4. Осигурява приемственост в дистриктното лидерство, като въвлича ДГЕ и ДГН в процеса на целеполагане и планиране. 
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