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MNon XeHa | data Ha paxaaHe 12/03/1998 | HaunoHanHocT 6barapuH

AW 3a 3oHa 12

Interact, Rotary International - D2482, (Bvnrapus)

- OCbLLeCTBsIBaHe Ha HeMocpeacTBeHa Bpb3ka Mexay KiyboseTe B 3o0HaTa 1 [UCTPUKTHUS MHTEPaKT
npegcrasuten

- MHhopMUpaHe Ha krnyboseTe 3a [UCTPUKTHUTE MHULIMATUBM, KAKTO 1 3a LIANOCTHOTO
MHPOPMALIMOHHO TeYEHME B ONCTPYKTA

- cbbnogaBaHe [anHOCTUTE Ha MHTEPAKT KyboBeTe B 30HaTa U1, MpU Hy>Kaa, Oka3BaHe Ha MOMOLLY
Npn U3NbITHEHMETO Ha TEXHU NMPOEKTU, KOMYHUKaLUATa C OCTaHanuTe KJ'Iy6OBe B 30HaTa U Bpb3KaTta
CbC CrnoHcopupalymTe rm Potapu krybose

- c1:6|/1paHe Ha AaHHM 3a CbCTOAHMETO Ha K.l'ly6OBeTe, NU3MUHaNnMTe M NPoeKkT N UHMLaTUBU

- MeceyeH oTyeT npen OVCTprKTHATa MHTEPAKT KOMMCUSI OTHOCHO MOMEHTHOTO CbCTOSIHME Ha
KyboBeTe

Mpe3naeHT
WHTtepakT kny6 Cocus-LieHTsp kbM 91. HEI "TMpodp. KoHcTanTvH MombooB”, Codoust (Bbnrapums)

- cbbnogaBaHe, opraHn3npaHe U KOHTPONMPaHe Ha LIANOCTHaTa AeHOCT Ha kIy6a

- y4acTue 1 KOHTPO Haf paboTaTa Ha BCUYKM KOMUCUW B Kry6a

- HaCbp4aBaHe PasBUTUETO Ha MHAVBUOYAIHUTE NOTPEBHOCTM Ha BCEKW eOVH YrieH ot kry6a, criopen
NUYHUTE MY KauecTBa; HacbpyaBaHe Ha HaOrpaXkaaHeTo Ha MNOEPCKUTE Y KOMYHUKALMOHHUTE
YMEHMS Ha YreHOBETe; pasBUTHE Ha ek1MNHaTa paboTa B kny6a

- yyacTve B peanmsmnpaHeTo Ha KIyGHUTE NMPOEKTU U UHULMATVBK

- MeceyeH oTyeT npen, Potapu krny6a - CnoHcop

- noceLleHre Ha coupkn Ha PoTtapu 1 PoTtapakT kryboBeTe OT CEMECTBOTO U yHaCTUE B TEXHU
VHALWMATVIBU U KaMMnaHum

- BOA)EHEe 1 NOATOoTOBKa Ha covpkM Ha bopaa

- BOA)EHE U1 MOATOTOBKA Ha CeAMUYHUTE COMPKM Ha kryba

YUneH
KomuTeT no Bpb3ku ¢ obLiecTBeHocTTa, Rotary International, D2482, (Bwnrapus)

-MOMOLL, P pasnpacTpaHeHre Ha JUCTPUKTU MHULMATVBU U HOBWHM cpen, VIHTepakT, PotapakT 1
Potapu

Mpegcenaten Ha KOMUTETA NO MEXAYHAPOAHN OTHOLLEHMS
WHTtepakT kny6 Codus-LieHTsp kbM 91.HET "Mpod. KoHcTeHTUH MenbboB”, Codms (Bbnrapus)

- KOMYHVIKaLWs ¢ KnyboBe OT Apyrvi AUCTPUKTA
- KOHTPONMPaHe Ha NPaBUITHOTO NPOBEXAAHE Ha MEXAYHAPOAHM NPOEKT U MHULMATUBM
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JINYHN YMEHNA N
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MawunH e3unk

Opyrn eanum

aHrmMUnCKn

HEeMCKU

KOMYHWKaLMOHHN YMEHUS! 1
KOMMEeTEeHLN

OpraHy3auvoHH yMeHUs 1
KOMMeTEeHLMN

MpodecvioHanHm ymeHus n
KOMMETEHLIN

KomntoTbpHM YMEHUA U
KOMMNEeTeEHL N

6.2.15

AsTOoGHOrpacms BunaHa Anoctonosa

UneH
WHTtepakT kny6 Codms-LieHTsp kbM 91.HET "Mpodp. KoHcTanTuH Menbbos”, Codoms (Bwnrapms)

- yyacTue B peanusaumsTa Ha npoekTy Ha kryba
- pasBuThE Ha NMINOEPCKN YMEHMSI Y MEH 1 OCTaHanu1Te YrieHoBe OT Kryba

91. Hemcka e3nkoBa rumHasus "lMNpod. KoHcTaHTH Meb60B”
Codoms (Bvnrapus)
QY "Cs. cB. Kupun n Metogmin"
MepHuk (Bbnrapus)
Gbnrapcku
PASBNPAHE FOBOPEHE MNCAHE
CamocTosATenHo
CnywaHe YeteHe YyacTtue B pasrosop
YCTHO U3MNOXKeHne
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2
Hueo: A1/A2: OcHoBHO HMBO Ha BriageeHe - B1/B2: CamocTosiTernHo H1Bo Ha BriageeHe - C1/C2 Ceo60aHO HMBO Ha
BriafeeHe
BpOMencKa esuk MK

-[00pY KOMYHVKaLIMOHHM YMEHWSI, NpraotuTI Mo BpeMe Ha MaHaaTa My KaTo NpesunaeHT Ha
WHTepakT kny6 Codms-LieHTsp kbm 91. HE n AWM Ha SoHa 12 -gobpy nuaepcku ymeHus,
npuaobuTK KaTo YacT OT Pa3NUYHU OpraHn3aLIK, COPYXEHUS U Nporpamu, cpen, komto: Bbnrapcku
mMnagexkm YepseH kpbeT - BMYK (2010-2012), CapyxeHve Tyk-Tam (2014) n yyacTtue B npoekta
ABLE Mentor Ha Association of Bulgarian Leaders and Entrepreneurs - ABLE, uensiL pasButnmeto Ha
VIMEHHO Te31 KOMMETEHLIMM Y MITaAEXM, KOMTO Ca yyally B CpenHa CTeneH Ha 0bpasoBaHUETO cu (OT
centempy 2014 0O MOMEHTA).

-A06pY OpraHM3aLMOHHN YMEHNSI, TPUAOOWTU MO BPEME Ha y4acTUETO MU B U3MbITHEHUETO Ha
NpoekTn Ha VIHTepakT kryba, KakTo 1 PbKOBOAEHETO Ha YacT OT TsiX, KaKTO 1 B KAYECTBOTO MM Ha
npesnaeHT Ha kryba.

- 0oBpK NpeseHTaLMOHHN yMEHWS, NpuaobuT GrniarofapeHne Ha ydactue B pasnuyHm MPOeKTY,
CceMnHapy 1 KOHdEepeHLMn
- aKTMBHO y4acTve B MOBEYETO M3BbHKITACHW AENHOCTU Ha TMMHa3usATa

- y4acTue B NPOEKTU HacbpyaBaLLy obpasoBaHMeTo B MriagexuTe (Hanp. "Tpoekt 1000 CtuneHaun"
Ha PoHpaums "KomyHurtac")

-nobpo BnapeeHe Ha Microsoft Office (Word, Excel)
-OTIINYHO U3rOTBSAHE Ha nNpe3eHTaumm (nnatdopmu: PowerPoint, Prezi)
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   ECV 2015-01-11T09:43:02.953Z 2015-02-06T23:37:47.978Z V3.2 EWA Europass CV                             Биляна Апостолова    София  BG България  bibinikolaeva@gmail.com   bapostolova12  skype Skype    F Жена   BG българин  image/jpeg /9j/4AAQSkZJRgABAgAAAQABAAD/2wBDAAgGBgcGBQgHBwcJCQgKDBQNDAsLDBkSEw8UHRofHh0a        true  АДИП за Зона 12 <p>- осъществяване на непосредствена връзка между клубовете в зоната и Дистриктния интеракт представител <br />- информиране на клубовете за Дистриктните инициативи, както и за цялостното информационно течение в дистрикта</p><p>- съблюдаване дайностите на интеракт клубовете в зоната и, при нужда,  оказване на помощ при изпълнението на техни проекти, комуникацията с  останалите клубове в зоната и връзката със спонсориращите ги Ротари  клубове</p><p>- събиране на данни за състоянието на клубовете, изминалите им проекти и инициативи</p><p>- месечен отчет пред Дистриктната интеракт комисия относно моментното състояние на кубовете <br /><br /><br />​</p>  Interact, Rotary International - D2482     BG България    true  Президент <p>- съблюдаване, организиране и контролиране на цялостната дейност на клуба<br />- участие и контрол над работата на всички комисии в клуба​<br />- ​насърчаване развитието на индивидуалните потребности на всеки един член от клуба, според личните му качества; насърчаване на  надграждането на лидерските и комуникационните умения на членовете; развитие на екипната работа в клуба<br />- участие в реализирането на клубните проекти и инициативи</p><p>- месечен отчет пред Ротари клуба - спонсор<br />- посещение на сбирки на Ротари и Ротаракт клубовете от семейството и участие в техни инициативи и кампании<br />- водене и подготовка на сбирки на борда​<br />- водене и подготовка на седмичните  сбирки на клуба​<br />​​​</p>  Интеракт клуб София-Център към 91. НЕГ "Проф. Константин Гълъбов"    София  BG България    true  Член <p>-помощ при разпрастранение на Дистрикти инициативи и новини сред Интеракт, Ротаракт и Ротари</p>  Комитет по връзки с обществеността, Rotary International, D2482     BG България     false  Председател на комитета по международни отношения <p>- комуникация с клубове от други дистрикти<br />- контролиране на правилното провеждане на международни проект и инициативи​​</p>  Интеракт клуб София-Център към 91.НЕГ "Проф. Констънтин Гълъбов"    София  BG България    true  Член <p>- участие в реализацията на проекти на клуба<br />- развитие на лидерски умения у мен и останалите членове от клуба​</p>  Интеракт клуб София-Център към 91.НЕГ "Проф. Константин Гълъбов"    София  BG България     true 91. Немска езикова гимназия "Проф. Константин Гълъбов"     София  BG България     false ОУ "Св. св. Кирил и Методий"     Перник  BG България      bg български    en английски  C1 C1 C1 C1 C1   немски  B2 B2 B2 B2 B2  <p>-добри комуникационни умения, придобити по време на мандата ми като президент на Интеракт клуб София-Център към 91. НЕГ и АДИП на Зона 12 ​-добри лидерски умения, придобити като част от различни организации, сдружения и програми, сред които: Български младежки червен кръст - БМЧК (2010-2012), Сдружение Тук-Там (2014) и участие в проекта ABLE Mentor на Association of Bulgarian Leaders and Entrepreneurs - ABLE, целящ развитието на именно тези компетенции у младежи, които са учащи в средна степен на образованието си (от септември 2014 до момента). </p>  <p>-добри организационни умения, придобити по време на участието ми в изпълнението на проекти на Интеракт клуба, както и ръководенето на част от тях, както и в качеството ми на президент на клуба.</p>  <p>- добри презентационни умения, придобити благодарение на участие в различни проекти, семинари и конференции <br />​- активно участие в повечето извънкласни дейности на гимназията </p><p>​- участие в проекти насърчаващи образованието в младежите ​(напр. &#34;Проект 1000 Стипендии&#34; на Фондация &#34;Комунитас&#34;​​)</p>  <p>-добро владеене на Microsoft Office (Word, Excel)<br />-отлично изготвяне на презентации​ (платформи: PowerPoint, Prezi)</p>

