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БЕЛЕЖ​КИ НА АДГ ОТ ПО​СЕ​ЩЕ​НИЯ В КЛУ​БО​ВЕ​ТЕ

*Попълнете и изпратете на Координатора на АДГ до 10то число на следващото тримесечие

1 ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
	Име на АДГ:
	


	Зона:
	
	Посетен клуб:
	


	Дата на посещението:
	
	Брой посещения в този клуб:
	


2 КОНКРЕТНО СЪСТОЯНИЕ ПО ПОКАЗАТЕЛИ
Мо​ля, от​бе​ле​же​те вер​ния от​го​вор, поставйки символа „Х“.

2.1 Член​с​т​во
	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Уве​ли​чи ли се нет​ни​ят брой на чле​ну​ва​щи​те в клу​ба?                
	
	

	Клу​бът из​пъл​нява ли план за на​би​ра​не на но​ви чле​но​ве?               
	
	

	Клу​бът про​ве​жда ли прог​ра​ми за обу​че​ние на но​ви​те чле​но​ве?         
	
	

	Клу​бът пос​тиг​на ли сво​и​те це​ли за го​ди​на​та от​нос​но член​с​т​во​то?   
	
	


	Коментар:
	


2.2 Про​ек​ти за служ​ба

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Клу​бът ан​га​жи​ран ли е с дей​нос​ти за служ​ба на об​щ​ност​та?          
	
	

	Клу​бът ан​га​жи​ран ли е с дей​нос​ти за служ​ба на меж​ду​на​род​на​та об​щ​ност?
	
	

	Клу​бът из​пъл​нил ли е сво​и​те це​ли за го​ди​на​та от​нос​но служ​ба​та?     
	
	


	Коментар:
	


2.3 Фон​да​ция “Ро​та​ри”

	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Клу​бът учас​т​ва ли в прог​ра​ми на Фон​да​ция “Ро​та​ри” та​зи го​ди​на?
	
	

	Клу​бът пос​тиг​на ли сво​и​те це​ли за при​нос към Фон​да​ция “Ро​та​ри”?
	
	

	Направени ли са дарения към фондацията

(ако да – моля опишете направените дарения по дати и суми в таблицата за коментар по-долу)
	
	


	Коментар:
	


2.4 Раз​ви​тие на бъ​де​щи клубни водещи личности
	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Елект пре​зи​ден​тът на клу​ба по​се​ти ли ПЕТС?
	
	


	КРИТЕРИИ
	БРОЙ

	Кол​ко клуб​ни офицери или членове по​се​ти​ха дис​т​риктната асам​б​ле​я​ след дистриктната конференция ?                                                                                         
	

	Кол​ко клуб​ни чле​но​ве по​се​ти​ха конференцията на дистрикта ?
	

	Кол​ко клуб​ни чле​но​ве по​се​ти​ха  семинара за обучение на дистриктния екип ?
	


	Коментар:
	


2.5 Връзки с обществеността
	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Клубът кани ли редовно представители на медии на свои сбирки и събития?
	
	

	Клубът има ли членове, работещи в медии и средства за масова информация?
	
	

	Постигна ли клубът своите цели за връзки с обществеността?
	
	


	КРИТЕРИИ
	БРОЙ

	Кол​ко Ротари клуб​ни дни е реализирал клуба към днешна дата?
	


	Коментар:
	


2.6 Работа с новите поколения
	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Клубът има ли Ротаракт клуб(ове)?
	
	

	Клубът има ли Интеракт клуб(ове)?
	
	

	Клубът привлича ли своите ротарактори и интерактори в своите проекти?

Ако да – моля опишете как – с конкретни примери в таблицата с кометари.
	
	

	Клубът кани ли на всяка своя открита сбирка представители на своите Ротаракт или Интеракт клубове?

Ако не – моля опишете в таблицата с кометари причините.
	
	

	Клубът изпраща ли представител на ВСЯКА сбирка на своя Интеракт клуба (ако има такъв).

Ако не – моля опишете в таблицата с кометари причините, поради които това изискване на Ротари не се изпълнява.
	
	

	Клубът изпраща ли представител на ВСЯКА дейност на своя Интеракт клуба (ако има такъв), в случаите, когато е необходимо да има представител (например придружител на интеракторите на дистрикно събитие)?

Ако не – моля опишете в таблицата с кометари причините, поради които това изискване на Ротари не се изпълнява.
	
	

	Клубът има ли дейности, проекти или програми за работа с млади хора (въздрастова група 12 – 30 години), които не са ротарактори или интерактори?

Ако да – моля опишете в таблицата с кометари.
	
	


Какво конкретно направи клуба за новите поколения, в рамките на следните приоритети:

(моля кратко но конкретно опишете извършеното за периода от предходното до настоящото посещение на АДГ – например „Проведена лекция на тема Как се създава фирма“)

	ПРИОРИТЕТ
	ИЗВЪРШЕНА РАБОТА ОТ КЛУБА

	Развитие на младите хора като професионалисти
	

	Развитие на младите хора като водещи личности
	

	Съдействие в проекти за хуманитарна и/или образователна служба на общността
	


	Коментар:
	


2.7 Изпълнени препоръки на Дистрикт Гуверньора.

Попълнете с кратки но изчерпателни текстове таблиците по-долу.

	Изпълнени препоръки:
	


	Неизпълнени препоръки:
	Причини

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3 Кри​те​рии за фун​к​ци​о​ни​ращ Ро​та​ри клуб
	КРИТЕРИИ
	ДА
	НЕ

	Клу​бът пла​ти ли своя член​с​ки внос към РИ? 
	
	

	Клубът плати ли членския си внос към Д2482? 
	
	

	Клу​бът има​ ли ре​дов​ни сбир​ки?
	
	

	Абониран ли е всеки член на клуба за някое от изданията на РИ?

Ако не – моля опишете в таблицата с кометари причините, поради които това изискване на Ротари не се изпълнява.
	
	

	Функционира ли по начин, приемлив от устава на РИ, Правилника и Кодекса с ротарианските практики ? 
	
	

	Актуализирана ли е информацита за клуба в Rotary Club Central?
	
	

	Актуализира ли навреме списъците с членския състав ?
	
	

	Подаде ли навреме полугодишния отчет ( SAR ) до РИ? 
	
	

	Попълва ли редовно месечните отчети за присъствие в сайта на Дистрикта?
	
	

	Клубът поддържа ли взаимоотношения на сътрудничество в/ с Дистрикта ?
	
	


	КРИТЕРИИ
	БРОЙ

	Абонамент на клуба за Световна ротарианска преса
	

	Абонамент на клуба за регионално списание
	


	Коментар:
	


4 ОЦЕНКА ЗА ПОСЕЩЕНИЕТО
4.1 Как бе въз​п​ри​е​то от клу​ба ва​шето по​се​ще​ние?
Моля, отбележете със символа „Х“ в първата колона вашият отговор

	
	КРИТЕРИИ

	
	Бях пос​рещ​нат мно​го доб​ре. – Клу​бът ак​тив​но кон​так​ту​ва с мен пред​ва​ри​тел​но, за да пред​с​та​ви въп​ро​си, ко​и​то же​ла​е​ше да се об​съж​дат. 

	
	Бях пос​рещ​нат доб​ре. – Клу​бът сър​деч​но ме пос​рещ​на и бе​ше доб​ре под​гот​вен за об​съж​да​не на своя прог​рес.

	
	На мо​е​то по​се​ще​ние се гле​да​ше ка​то ад​ми​нис​т​ра​тив​но за​дъл​же​ние. – Клу​бът има​ше ми​ни​мал​на под​го​тов​ка и не про​я​вя​ва​ше ин​те​рес към „вън​ш​ни” пред​ло​же​ния. 

	
	Не бях пос​рещ​нат доб​ре. – Мо​ля да обяс​ни​те в от​де​лен лист.

	
	Клу​бът от​ка​за да при​е​ме мо​е​то по​се​ще​ние. - Мо​ля да обяс​ни​те в от​де​лен лист.


4.2 Как​ва е ва​ша​та ця​лос​т​на оцен​ка на клу​ба?
Моля, отбележете със символа „Х“ в първата колона вашият отговор

	
	КРИТЕРИИ

	
	От​лич​на – Чле​но​ве​те на то​зи клуб са ин​фор​ми​ра​ни и ан​га​жи​ра​ни с ця​лос​т​на под​к​ре​па на че​ти​ри​те еле​мен​та на ефек​тив​ния клуб, за​що​то мо​гат да: за​дър​жат и/или уве​ли​ча​ват сво​я​та член​с​ка ба​за; осъ​щес​т​вя​ват ус​пеш​ни про​ек​ти, ко​и​то от​го​ва​рят на пот​реб​нос​ти​те на тех​ни​те об​щ​нос​ти и об​щ​нос​ти​те в дру​ги дър​жа​ви; под​к​ре​пят Фон​да​ция „Ро​та​ри” как​то с учас​тие в прог​ра​ми, та​ка и с па​рич​ни внос​ки; и раз​ви​ват ли​де​ри, спо​соб​ни да слу​жат на Ро​та​ри на ни​во, по-ви​со​ко от клуб​но​то.

	
	Доб​ра – Чле​но​ве​те на то​зи клуб бя​ха ин​фор​ми​ра​ни и ан​га​жи​ра​ни с дей​ност​та; но клу​бът мо​же да уве​ли​чи сво​я​та ефек​тив​ност, ка​то на​со​чи вни​ма​ни​е​то си освен към препоръките, дадени от Дистрикт Гуверньора, така и към препоръките дадени по-долу.

	
	Адек​ват​на – Клу​бът фун​к​ци​о​ни​ра, но се нуж​дае от зна​чи​тел​ни по​доб​ре​ния ка​то на​со​чи вни​ма​ни​е​то си освен към препоръките, дадени от Дистрикт Гуверньора, така и към препоръките дадени по-долу.

	
	Сла​ба – То​зи клуб се нуж​дае от съ​дейс​т​вие, на​со​чено не само към препоръките, дадени от Дистрикт Гуверньора, но така и към препоръките дадени по-долу.

	
	Клу​бът не фун​к​ци​о​ни​ра – Клу​бът не от​го​ва​ря на кри​те​ри​и​те, ус​та​но​ве​ни от бор​да на РИ в не​го​ва​та прак​ти​ка за фун​к​ци​о​ни​ращ Ро​та​ри клуб.


4.3 Текущи препоръки към клуба от АДГ

Моля, отбележете със символа „Х“ в първата колона вашият отговор

	
	обу​че​ние/въ​веж​да​не на чле​но​ве               
	
	
	ак​тив​на дей​ност за при​ятелство​то

	
	ак​тив​ни дей​нос​ти за служ​ба​
	
	
	по-чес​та смя​на на клубните офицери

	
	по-доб​ро ин​тег​ри​ра​не на чле​но​ве​те (по-мал​ко раз​де​ля​не на мал​ки групи)      
	
	
	дру​го (мо​ля, при​ло​же​те от​де​лен лист с обяс​не​ние)




	DistrictConferenceDates v0.doc
	1 от 1


	
	4 от 4



[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png]