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Уважаеми приятели, 

На 23 февруари 1905 г. Пол Харис и
приятелите му се събират заедно около
една идея – да служат и да направят
света по-добро място за хората. 

Тяхната брилянтна идея предизвиква
създаването на Ротари като движение,
което продължава да подкрепя
промените към по-добро по целия свят. 

Днес Ротари е една от най-големите
неправителствени организации в света,
посветена на служба в общността, с
близо 1,2 милиона последователи,
обединени от споделен ангажимент за
подобряване на живота, насърчаване
на мира и изграждане на трайни
връзки. Духът на Основателите
продължава да живее във всеки проект,
всеки ротаринец и всеки акт на служба,
вдъхновявайки всички нас да бъдем
промяната, която искаме да видим в
света.

В навечерието на 120 годишнина от
основаването на Ротари първата зона
на фокус – изграждане на мир и
решаване на конфликти, отново стои
на дневен ред. Дълги години тази тема
звучеше абстрактно за голяма част от
хората по света, вкл. за мен и моите
близки, приятели и колеги. Давам си
сметка, че ми е било спестено
нещастието на милионите по света,
които са жертва на насилие и
нарушаване  на основни човешки
права. 

МЕСЕЧНО ПОСЛАНИЕ НА 
ДГ МАРГАРИТА БОГДАНОВА - ФЕВРУАРИ



 Мирът и конфликтите са тясно свързани. Мирът не означава пълна липса на
конфликт. Норвежкият социолог Johan Galtung определя мира като липса на
насилие под всякаква форма и разгръщане на конфликта по конструктивен
начин.

Мирът съществува там, където хората си взаимодействат без насилие и
управляват положително конфликта си – с уважение към законните нужди
и интереси на всички засегнати.

Като хора и като ротарианци, ние не сме съгласни с това да има война, но
трябва да разберем защо има конфликти. Колкото и да е трудно те да бъдат
управлявани, ние не бива да се отказваме. Това е наше морално задължение.

Какво можем да направим? 

Да се опитаме по-добре да разберем какво казват другите, вместо да
настояваме само на правотата от своя гледна точка. В центъра на това стои
диалогът. Обществата, които имат по-добри механизми за диалог,
процъфтяват. Всеки може да положи усилия за по-добър диалог.

Ето защо в Ротари ние реализираме различни проекти за изграждане на
умения за разрешаване на конфликти. С разбиране за значимостта на тези
въпроси, Фондация Ротари финансира обучението в ротарианските центрове
за мир. С гордост мога да заявя, че кандидат за стипендиант на Д2482 –
Анджела Антонова, бе одобрена. През 2025 г. тя ще бъде обучена в
сертификационната програма на Ротари центъра за мир в Истанбул. Неин
ангажимент след завършване на обучението е да проведе инициативи за
социална промяна, които включват работа с младежи - ученици и
студенти, по програми за решаване на конфликти и противодействие на
радикализацията и тероризма.

Много от клубовете в дистрикта разпознават необходимостта от действия за
възпитаване на умения за разрешаване на конфликти, съпричастност,
комуникация и културно разбиране. Инициативите могат да включват
работни срещи, обучения или разработване на учебни програми както за
младежи, така и възрастни, с които да помогнат за предотвратяването на
насилие и да насърчат мирни решения на спорове. 

Създаването на среда на позитивен мир е основен акцент на
Конференцията за мир в Истанбул (20-22 февруари 2025 г.), която ще се
проведе под патронажа на Стефани Урчик, Президент на Ротари
Интернешънъл.

МЕСЕЧНО ПОСЛАНИЕ НА ДГ МАРГАРИТА БОГДАНОВА - ФЕВРУАРИ - ПРОДЪЛЖЕНИЕ



 Събитието е прекрасен повод да отбележим 120-та годишнина на Ротари и
да намерим повече начини за постигане на позитивен мир, при който
прекратяваме конфликтите и търсим решения за устойчиво и балансирано
съвместяване на хора с различни виждания. 

В деня на откриването – 20.02., ще се проведе и среща на ICC (International
Country Committees), на които глобалните идеи за мир се превръщат в бъдещи
проекти за диалог и приятелство. Не пропускайте тази среща, на която ще
участват над 600 секции на комитети от различни страни. 

Огромно благодаря на всички Ротари клубове, които бяха домакини на
срещите ми през месец януари: Горна баня, София Триадица, София Сердика,
София Сити, Ботевград, София Възраждане, София, София Балкан, София
Капитал, София Витоша, Габрово, Севлиево. 

Във всеки един клуб срещам хора, които са истинската магия на Ротари!

Очаквам с нетърпение следващите срещи с вас!

1 февруари 2025 г.
Маргарита Богданова
Дистрикт Гуверньор 2024-2025
Ротари Интернешънъл
Дистрикт 2482-България

МЕСЕЧНО ПОСЛАНИЕ НА ДГ МАРГАРИТА БОГДАНОВА - ФЕВРУАРИ - ПРОДЪЛЖЕНИЕ

PRESIDENTIAL PEACE CONFERENCE, ISTANBUL’2025



Зад тези впечатляващи числа се крие един съществен потенциал –
възможността всеки ротарианец да допринася редовно, дори и с
минимална сума. 

Един долар седмично, или два лева за чаша кафе, умножен по 1,800
членове в Дистрикта, се превръщат в уникална сила. Само тези усилия биха
генерилали над 93,000 долара годишно – средства, които могат да осигурят
ваксини за стотици деца, чиста вода за цели общности или образователни
материали за безброй училища.

"Микродарителството е бъдещето на филантропията", споделя Джон
Хюит, експерт по благотворителност. Технологиите правят този процес по-
лесен от всякога. Автоматизираните регулярни минимални дарения, чрез
Rotary Direct позволяват на всеки да допринася без усилие, превръщайки
дарителството в естествена част от ротарианския живот. Това не е просто
дарение. Това е редовен ангажимент към общността, в която работим и
света. Как да го направим, може да видите на Дарения към Фондация Ротари
Ротари Директ

СИ�АТА НА Е�ИН �О�АР! 
�о��а��я�а

Когато през 1905 година Пол Харис създава първия
Ротари клуб, едва ли си е представял, че един век по-
късно милиони ротарианци по света ще обединяват
усилията си в името на хуманитарни каузи. Днес,
ротарианците познаваме силата на една проста
истина – тази на малките, но повтарящи се
действия.

Ако погледнем сухата статистика, днес клубовете в
нашия Дистрикт сме преизпълнили целите си за
набиране на средства към Годишния фонд на
147% и имаме значителен принос към глобалната
инициатива PolioPlus. С други думи, българското
ротарианство демонстрира, че обединените
усилия водят към забележителни резултати.

Предизвикателството пред нас не е във възможностите, а в промяната на
мисленето. Да осъзнаем, че няма "твърде малко дарение", когато то е част от
колективно усилие. 

Защото в света на Ротари един долар никога не е просто един долар. Той е част
от една вълна на промяна, която започва с индивидуалното решение на всеки да
бъде част от нещо по-голямо.

https://www.youtube.com/watch?v=nD5AF4Adnwc
https://www.youtube.com/watch?v=nD5AF4Adnwc


И може би точно това е най-важното послание на ротарианството – промяната не
изисква свръхчовешки усилия, а постоянство в малките жестове. Защото, както
казва една африканска поговорка "Много малки стъпки от много хора могат да
променят лицето на земята."

РОЛЯТА НА ЛИЧНИЯ ПРИМЕР В ЛИДЕРСТВОТО НА РОТАРИ

Асистент дистрикт гуверньорите (АДГ) заемат изключително важна позиция в
структурата на Ротари, служейки като мост между дистриктното ръководство и
отделните клубове. Тяхната роля в насърчаването на дарителството надхвърля
далеч обикновеното администриране на процеси. Тя е свързана с
фундаменталните принципи на лидерството чрез личния пример.

Когато Асистент дистрикт гуверньорът редовно подкрепя Фондация Ротари,
това отправя важно послание към клубовете в съответната зона в Дистрикта. Това
послание казва: "Аз не само говоря за това, колко е важна Фондация Ротари, но
наистина подкрепям нейната мисия." Този личен ангажимент изгражда доверие
сред членовете на клубовете.

Статистиката от нашия Дистрикт показва значителен потенциал на подкрепата
към Фондация Ротари. 64 клуба все още не са подкрепили Годишния фонд. 

АДГ имат уникалната възможност да катализират промяната участвайки
активно в различни дарителски инициативи, подкрепяйки Фондация Ротари.
Те са в позиция да разбират най-добре както мащабните приоритети на Ротари, така
и нуждите на отделните клубове. Това, съчетано с личния пример на дарителство,
им позволява да обяснят по-ефективно как всяко дарение, независимо от размера
му, допринася за постигане на ротарианските цели в полза на обществото.

Редовното дарителство от страна на асистент дистрикт гуверньорите също
така демонстрира тяхната дългосрочна отдаденост към мисията на Ротари. То
показва, че те не просто заемат временна лидерска позиция, а са дълбоко
ангажирани с ценностите и целите на организацията. Този ангажимент
вдъхновява и мотивира останалите членове да следват техния пример.

В крайна сметка, силата на Ротари винаги е била в способността да обединява
лидери, които водят останалите, давайки личен пример. Асистент дистрикт
гуверньорите, чрез своите дарения, помагат за изграждането на по-силна и по-
ангажирана ротарианска общност, способна да постига още по-значимо
въздействие в служба на обществото.

Константин Стоянов,
Ротари клуб Стара Загора
Председател на Комитет за Фондация Ротари

�о��а��я�а
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Очакваме ви на 15 февруари, от 19:00 часа, в хотел Мериан палас в Стара
Загора. Децата са добре дошли - за тях има специално меню на цена от 25
лева!

Присъствието и подкрепата ви ще бъдат безценни!

Ако се нуждаете от хотелско настаняване, Мериан Палас предлага следните
преференциални цени:
- единично настаняване 120 лева
- двойно настаняване 130 лева

Моля да потвърдите участие до 06.02.2025г. или да зададете допълнителни
въпроси на:
- Кристиан Венциславов, Секретар на клуба, тел: 088 6405050
- Константин Стоянов. Президент на клуба, 0886 845757
- на имейл rotaryclub.stz@gmail.com

За тези с по-авантюристичен дух, в съботния ден, на 15 февруари, в парка до хотела,
ще се проведе за първи път и "Празник на старозагорския деликатес - Свинските
уши".

С���� �р�я�е��,

Ротари клуб Стара Загора
има честта и удоволствието

да покани всички
ротарианци от Дистрикт 2482
да отбележим 120 години от

създаването на Ротари
Интернешънъл.

Събраните средства от вечерта
ще подпомогнат клубния ни
проект "Реакция в кризисни
ситуации - да подготвим

следващото поколение", насочен
към развивания на умения сред
учениците от прогимназиален

етап при възникване на
инциденти или природни

бедствия.



Януари е месец, посветен на 
професионалната служба в Ротари 

Януари е Месецът, посветен на професионалната служба в Ротари. Време е да
отдадем значимото на почтеността, професионалното усъвършенстване и
безкористната служба за добруването на нашите общности чрез професиите ни. 

Като едно от петте главни направления в Ротари, професионалната служба
насърчава ротарианците да използват своите умения, знания и опит, за да
подкрепят другите, като същевременно спазват високи етични стандарти в своята
професионална дейност.

Какво представлява професионалната служба?
Професионалната служба е в самата същност на Ротари. Тя е начинът, по който
ротарианците превръщат своята професия в средство за служба и така правят света
по-добро място. Тя включва:

спазване на високи етични стандарти в бизнеса и професионалния живот
насърчаване на професионалното развитие чрез наставничество и
обучение
прилагане на принципите на почтеност и справедливост в работната среда
и обществото
използване на професионалните умения за решаване на социални
предизвикателства

В основата на професионалната служба стои Четиристранният тест, който е
етичен ориентир. С неговото прилагане се потвърждава, че нашите действия се
основават на истината, справедливостта, добрата воля и ползата за всички.

Какво можем да направим като ротарианци в посока професионална служба?

На практика това са дейности и проекти, които правим:
Наставничество и кариерно ориентиране. Да подкрепяме хората, които се
обърнат към нас, да споделяме своя опит в професията и социалния живот, да
даваме съвети - там, където е допустимо, да предаваме знания, да учим на
иновативност и върхови постижения в нашата индустрия.
Да отдаваме значимото на етичното лидерство. Да даваме своето признание
на личности, носители на лидерски качества, които ги прилагат с почтеност,
професионализъм и ангажираност.
Да прилагаме професионални умения за обществено благо. Със своите
знание и умения да подкрепяме проектите на Ротари.
Да насърчаваме етични бизнес практики – почтеност, прозрачност, етично
вземане на решения във всички професионални сфери.

Да го правим не само в Месеца на професионална служба. Така ще допринесем за
по-силни общности и за безкористна служба.

ПРО�ЕСИОНА�ИЗМЪТ, �ема �а месе� ЯНУАРИ



Февруари е месец, посветен в Ротари на 
изграждане на мир и предотвратяване на конфликти

През месец февруари ние, ротарианците, обръщаме специално внимание върху
една от най-важните цели на нашата организация – изграждането на позитивен
мир и предотвратяването на конфликти. Ангажираме се активно. 
Работим за по-добро и мирно бъдеще за всички. Изправени пред глобални
предизвикателства в ежедневието - насилие, бедност и социална несправедливост,
ние се стремим да създадем устойчиво мирни общности чрез диалог, образование
и сътрудничество.

Изграждане на позитивен мир: Нашата мисия!
В основата на Ротарианските идеи стои стремежът към позитивен мир и
разбирателство между хората. През този специален месец, ние се фокусираме
върху усилията си да създадем условия за траен позитивен мир - между
различни народи, групи, между отделните личности.  Чрез различни
инициативи и проекти ние се стремим да насърчим разбирателството и
сътрудничеството между различни народи и култури. Всеки наш проект има за
цел да укрепи връзките между хората, да изгради общности, които могат да
решават конфликти мирно и да осигурят устойчиво развитие.

Превенция на конфликти: Нашият ангажимент!
Ние вярваме, че предотвратяването на конфликти е също толкова важно, колкото и
изграждането на мир. Много често корените на конфликтите се крият в
неравенствата, липсата на образование и социална изолация. През месец февруари
ние активно работим за решаването на тези проблеми. Фокусираме се върху
образованието, предоставянето на възможности за икономическо развитие и
насърчаването на социална приобщаване.
В нашите проекти ние често работим заедно с местни общности. Идентифицираме
потенциални рискове и да се разработят стратегии за тяхното предотвратяване.
Това включва както преодоляването на конфликти, така и изграждането и
подкрепата на институции и методи за предотвратяване на възникването им.

Нашите програми за мир
Rotary Action Group for Peace (RAGFP) е глобална инициатива на Ротари
Интернешънъл, създадена с цел да обедини ротарианци и други заинтересовани
лица, които работят за изграждането на мир и предотвратяване на конфликти.
Rotary Peace Centers (ротариански центрове за ми) са специализирани обучителни
центрове на РИ в колаборация с университети, които предлагат магистърски
програми и курсове за сертифициране в областта на миротворчеството и
разрешаването на конфликти. 

Най-новият такъв център е близо до нас - в Истанбул. 

МИРЪТ, �ема �а месе� �ЕВРУАРИ 



ПРЕЗИДЕНТСКА КОНФЕРЕНЦИЯ ЗА МИР НА РОТАРИ
20-22 ФЕВРУАРИ 2025 Г., ИСТАНБУЛ

Ние вярваме, че мира е основополагащ за по-добро бъдеще. Една от седемте зони
на фокус на Ротари е Изграждането на мир и превенцията за предотвратяване/
решаване на конфликти – мисия, която става все по-актуална в днешния свят. 

В днешно време всички ние сме свидетели колко ни е нужен мирът. Основна наша
цел е да промотираме мира, да укрепим социалното разбирателство и да
предотвратяваме конфликти чрез проекти, образование и възможности за
лидерство. 

Имам удоволствието да Ви поканя на Президентската конференция на Мир на
Ротари, която ще се проведе на 20-22 февруари 2025 в Истанбул, Турция под
егидата на Президента на Ротари Интернешънъл Стефани Урчик. Тридневното
събитие е уникална възможност за нас Ротарианците и нашите партньори да се
обединим и надградим своя принос към насърчаването на Мира. 

Основни акценти на конференцията са :
1) Отбелязване на откриването на новия "Център за мир "Ото и Фран Уолтър" в
партньорство с университета "Бачхешехир" в Истанбул. Това е значима стъпка
към по-голямо разбирателство и сътрудничество. 
2) Тридневната конференция ще предложи вдъхновяващи лекции, панелни
дискусии и интерактивни сесии, които ще изследват разнообразните начини, по
които членовете на Ротари, участниците в програмите, партньорите и лидерите на
общностите могат да допринесат за изграждането и насърчаването на мира.

3) Дискусии и сесии, които ще обхванат теми като: 
- Мир в един поляризиран свят 
- Влиянието на технологиите и медиите върху мира 
- Екологични предизвикателства и устойчивост 
- Как да направим мира траен. 

Не пропускайте тази възможност да станете част от това вдъхновяващо събитие в
Истанбул. 

НИЕ заедно можем да създадем по-добър свят!

🌍 За повече информация и регистрация:
👉 2025 Rotary Presidential Peace Conference Tickets

Аркан Аптурахман
Асистент зонален координатор по Публичен имидж, Зона 21В

МИРЪТ, �ема �а месе� �ЕВРУАРИ 

https://www.eventbrite.com/e/2025-rotary-presidential-peace-conference-tickets-885634104447


От нашите
Ротари

клубове

ПРИЯТЕ�И



РОТАРИ К�УБ  БУРГАС ПРЕ�СТАВЯ

Нo���е На�� хора

Веселин Атанасов
РК Бургас
ротарианец от декември 2024 година
професия художник

Веско Атанасов е с повече от 25 години опит в рекламната и печатната индустрия.
Той е регионален мениджър на печатница ТОП ПРИНТ.
Член е на Дружеството на Бургаските художници, с множество самостоятелни и
общи национални и международни изложби. 
Още преди присъединяването си към клуба Веско се включи в изпълнението на
наш проект и в дискусии около предстоящи дейности. 

Професионалист. Перфекционист. Естет. Човек с чувство за хумор и личен чар,
което е особено важно в годините, в които живеем.

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!



РОТАРИ К�УБ  БУРГАС ПРЕ�СТАВЯ

НИКОЛАЙ ДИНОВ
РК Бургас
ротарианец от декември
2024 година
професия фотограф

Ники Динов, както е известен
в Бургас, всъщност е от
Пловдив и е натурализиран
бургазлия. Професионален
фотограф, което тутакси
личи!

Завършил е строителен
техникум със специалност
Геодезия, картография и
фотограметрия. След това е
завършил Макроикономика в
Пловдивския университет.

Както Ники Динов сам
разказва за себе си:
“През годините съм работил
различни неща, някъде повече,
другаде по-малко.
В крайна сметка избрах да
работя за себе си и смятам,
че това е моето
нещо.

В последните 14 години работя като професионален фотограф и създадох
Естетик студио ЕООД. Тук ние се грижим да запечатаме спомените на
хората в различни фотопродукти. Мисията ни е да извадим снимките от
телефоните и компютрите и да ги сложим на стената.” 
Ники е сред нас едва от 2 месеца и вече се включи в изпълнението на два проекта,
единият още преди да се присъедини.
Както писахме и за Веско - Ники е професионалист. Перфекционист. Естет. Човек с
чувство за хумор и личен чар, което е особено важно в годините, в които живеем.

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  БУРГАС ПИРГОС ПРЕ�СТАВЯ

ВАЛЕНТИН
ЧАПРАЗЛИЕВ
РК Бургас Пиргос
ротарианец от юли 2024 година
професия архитект

Проектиране и интериорен
дизайн.
Член на Ротаракт клуб Бургас-
Пиргос от 2017 г. до 2023 г.
Клубен президент на РАК Бургас
Пиргос 2020-2021 г.

Хоби - Народни танци
Женен с 1 дете

Утвърден лидер в професията и
бранша. Активна и позитивна
личност.

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, 
ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  ГОРНА БАНЯ ПРЕ�СТАВЯ

Арх. КАЛИН ПАНАЙОТОВ
РК Горна баня
ротарианец от януари 2025 година
професия архитект

С гордост приветстваме в Ротари клуб
Горна Баня нашия нов член – арх. Калин
Панайотов, управител на Инпос ЕООД.

С над 35 години лидерство в мебелното
производство, Инпос ЕООД съчетава
иновативен дизайн, функционалност и
безкомпромисно качество,
утвърждавайки се като водещо име в
бранша. 

Арх. Калин Панайотов е успешен
предприемач и вдъхновяващ
професионалист, който вярва в
стойността на устойчивото развитие и
креативните решения. 

Освен своя принос в бизнеса, арх. Панайотов е дългогодишен председател на
Българската федерация по петанк, многократен шампион на България и
международни шампион по петанк. Неговата страст към спорта, дисциплината и
отборния дух напълно съответстват на ценностите на Ротари и нашата общност.

Добре дошъл, Калине! 
Ще работим заедно за положителна промяна и добри каузи! 

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  ГОРНА БАНЯ ПРЕ�СТАВЯ

ИНЖ. ВЕНЦИ НЕДЖИН
РК Горна баня
ротарианец от януари 2025 година
професия архитект

Нов член на Ротари клуб Горна Баня със
сърце, което тупти с Ротари вече години
наред! 
С огромно уважение приветстваме инж.
Венци Неджин като нов член на Ротари
клуб Горна Баня, и като човек с
дългогодишен ротариански дух, който
винаги е отстоявал принципите и
ценностите на Ротари.
Той е създател и ръководител на
Неджин Груп, група фирми с над 30-
годишен опит в сферата на кухненското
оборудване и вентилационните
системи. Благодарение на своя
професионализъм, отдаденост и
иновативен подход, той утвърди своята
компания като една от най-добрите на
пазара.

Освен успешен предприемач, инж. Неджин е истински пътешественик и човек с
дълбока духовна връзка със света. Почитател на йога, той намира баланс между
бизнес, личностно развитие и хармония със заобикалящата среда. Невероятен
турист, който е обиколил десетки държави, но винаги носи любовта си към родна
България, изследвайки нейните красоти и история.

Добре дошъл, Венци! Горди сме, че такъв отдаден ротарианец е част от
нашата общност! Благодарим ти за енергията, опита и вдъхновението, които
споделяш с нас!

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  ГОРНА БАНЯ ПРЕ�СТАВЯ

НИКИТА ГЕОРГИЕВ
Младо попълнение в РК Горна баня

ротарианец от януари 2025 година
студент по международен маркетинг

С радост приветстваме в нашите редици Никита Георгиев, нов и амбициозен член!

Никита е студент по международен маркетинг в Cardiff University, Англия, и вече
гради кариера. Работи в международния маркетингов отдел на Lidera Group. 
Специалист е в дигиталния дизайн, има усет към иновациите и стратегиите за
развитие на световните пазари.

Никита има огромен принос в подкрепата на деца от България и Украйна чрез
различни инициативи и кампании. Неговата отдаденост и желание да прави добро
са в пълна хармония с ценностите на Ротари.

Добре дошъл, Никита! 
Вярваме, че с твоята енергия и идеи ще допринесеш значително за нашата
общност и каузите, които подкрепяме! 

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  �ИМИТРОВГРА� ПРЕ�СТАВЯ

ХРИСТО ХРИСТОЗОВ
РК Димитривград
ротарианец от януари 2025 година
професия ИТ специалист

Нашият нов приятел е мениджър на
офиса на местния доставчик на интернет
ЕСКОМ, както и най-развитата онлайн и
телевизионна местна медия.
Със своите умения, Христо подкрепя
изграждането на позитивен публичен
имидж на клуба с добре управлявани
кампании.

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



Стойно Димов оказва квалифицирана подкрепа на малки и средни предприятия да
оптимизират финансите си и да постигнат устойчив растеж. Кантората, която
ръководи прилага иновативни дигитални решения на своите клиенти чрез защитен
сървър. Нашият приятел е и основател на Бизнес Център 101 (https://bc101.bg), който
предлага модерни офиси, споделени работни пространства и конферентни зали за
развиващи се компании. Инвестира и в проекти и инициативи в подкрепа на
местната общност.
Според него професионализмът и личното отношение са ключови за успеха.

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

РОТАРИ К�УБ  �ОБРИЧ ПРЕ�СТАВЯ

Стойно Димов
РК Добрич
ротарианец от октомври 2024 година
професия счетоводител

Стойно е  предприемач с дългогодишен
опит в сферата на счетоводните услуги
и бизнес консултирането. 
Управител е на Счетоводна Кантора
“Ралица” (https://skr.bg) с над 32 години
традиции, над 30 високо
квалифицирани специалисти и офиси
във Варна и Добрич. 

Нo���е На�� хора



Преподава материя по учебни дисциплини в областта на теорията на оперативно-
издирвателната дейност, противодействие на икономическата, финансовата,
организираната престъпност, злоупотребите с еврофондове и международно
полицейско сътрудничество. 
Нашият приятел притежава квалификация „юрист“ с юридическа правоспособност,
специализация в разследването на престъпления. Заемал е ръководни позиции в
Академия на МВР – ръководител катедра, зам.-декан на факултет, декан на факултет,
зам.-ректор и ректор. Участва в експертни групи на Националната агенция по
оценяване и акредитация по програмни акредитации на висши училища,
обучаващи по специалности в професионално направление „Национална
сигурност“. Част от научната му дейност са изследвания в областта на
противодействието на престъпността.  
Доц. д-р Руси Янев приема членството в Ротари като възможност да се включи в
благородни каузи в полза на хората. За него Клубът е общност на приятели, добри и
успели хора, граждани на света, които се развиват непрекъснато и помагат за
просперитета на другите. 

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

РОТАРИ К�УБ  КЮСТЕН�И� ПРЕ�СТАВЯ

Доц. д-р Руси Янев
РК Кюстендил
ротарианец от 2024 година
университетски преподавател

Руси Янев е Хабилитиран
университетски преподавател с
наукометрични показатели в
специалности от професионално
направление „Национална сигурност“. 

 

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  КЮСТЕН�И� ПРЕ�СТАВЯ

Диана Камелиева Богданова
РК Кюстендил
ротарианец от юли 2024 година
 
Търговски директор на "Велбъжд" АД гр.Кюстендил.
Магистър по Международни икономически отношения и дипломация
 

Васил Георгиев Арнаудов
РК Кюстендил
ротарианец от юли 2024 година
 
Председател на борда на директорите на "Велбъж стил" АД , Кюстелнил.
Магистър по киберсигурност

Георги Стоянов Кръстилов 
РК Кюстендил
ротарианец от юли 2024 година
 
Управител  на  "Солини ИГ" ООД гр. Кюстендил. 
Търговия на материали и консумативи за производство на обувки, чанти и колани.
Кожарска промишленост

Нo���е На�� хора



Николай е човек на новото време. Продължава, докато не достигне същността на
проблема. Свидетелство за това са разнообразието от придобити квалификации,
които се допълват и надграждат.  
Има бакалавърска степен в Молекулярната биология с допълнителна
професионална квалификация за учител по биология. Магистърски степени в
антропологията и психологията. 
Множество сертификати в областта на криминалистиката, клиничната психология,
кариерно и личностно развитие, хив/спин и рисково сексуално поведение, аутизъм
и поведенчески разстройства в детска възраст, актьорско майсторство за
драматичен театър, ораторско майсторство и др.

Нашият нов приятел работи като учител по биология и ЗО в СОУ Иван Вазов,
гр.Мездра. Едновременно с това е психолог и диетолог на частна практика.
Както често споделяме “по хобитата ще ги познаете”. При него те са ясно говорими
и показателни: шахмат, хореография.
Обича дълбоките смислени разговори и високите планински върхове. 

Ники се самоопределя се като амбициозен перфекционист, упорит, сговорчив и
добре работещ в екип. Вярва в доброто бъдеще и преследва възможностите. 

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

РОТАРИ К�УБ  МЕЗ�РА ПРЕ�СТАВЯ
Николай Савов
РК Мездра
ротарианец от октомври 2024 година
професия учител, психолог, диетолог

Николай е роден 1993 година. Той е с
нас само от няколко месеца. Значката
му на ротарианец беше връчена лично
от проф. Маргарита Богданова, ДГ. 
Ники е уверен, че със своята енергия,
знания и опит, че ще допринесе за
разширяването на обхвата и
въздействието на организацията ни
сред местната общност.

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  НЕСЕБЪР ПРЕ�СТАВЯ

д-р Вержиния Георгиева
РК Несебър
ротарианец от октомври 2024 
професия лекар

Доктор Вержиния Георгиева се
присъедини официално към Ротари
клуб Несебър на 15.10.2024.

Общо практикуващ лекар с
месторабота Курортен комплекс
Слънчев бряг. 

С множество пациенти от Слънчев
бряг, Кошарица и Свети Влас.

С активна гражданска позиция -
Общински съветник в Община
Несебър, член на Управителния
съвет на Сдружение на младите
лекари в гр.Бургас.

Д-р Вержиния Георгиева премина обучение по Медицинско право за лекари. 
Предоставянето и осигуряване на достъпно и качествено здравеопазване изисква
задълбочено познаване на правната норма, за да могат да се откриват решенията
на всички възникнали проблеми, без да се влиза в конфликт с действащото
законодателство.
Отлична тенесистка!

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ВЕРЖИНИЯ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  ПЕТРИЧ ПРЕ�СТАВЯ
БИЛЯНА МОЛОВА
РК ПЕТРИЧ
ротарианец от Януари 2025 
професия юрист

Биляна разказва за себе си:

“Завършила съм специалности
Публична администрация и Право.

Работила съм в сферата на
Правото като адвокатски
сътрудник, помощник нотариус, в
момента работя като
юрисконсулт.

И двете специалности съм
завършила в ЮЗУ Неофит Рилски
Благоевград. Родом съм от град
Гоце Делчев.” 

Биляна се присъедини към нашия клуб в началото на 2025 година.

Още от първата ни среща тя ни грабна с отвореното сърце и всеотдайност. 
Ние, ротарианците от Петрич, разпознахме в Биляна човек, който носи
Ротарианството и ротарианските идеи в себе си. 

Радваме се, че вече си част от нашия клуб, приятелко!

ДОБРЕ ДОШЛА СРЕД НАС, БИЛЯНА!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ  ПИР�ОП ПРЕ�СТАВЯ
МАРИЯ БОГДАНОВА
РК ПИРДОП
ротарианец от Януари 2025 
професия преподавател

Има дългогодишен стаж в сферата
на образованието като
преподавател по немски език,
английски език и туризъм.

Придобива бакалавърска степен по
български и немски език в
Пловдивски университет „Паисий
Хилендарски". 

От 2005 г. е магистър по
мениджмънт в туризма. От 2012 г. е
магистър по английски език. 
Има практика като заклет
преводач. 

Занимава се с преводаческа и изследователско-методическа дейност. Съавтор е на
"Ръководство за професионална ориентация на младите хора" (2016 г.) и дигитално
помагало по чужд език по професията „Английски език в сферата на туризма“ (2023).

От 2009 г. координира изпълнението на проекти по програмите „Учене през целия
живот“, сектор „Леонардо да Винчи" и "Еразъм+", КД1 и КД2 за мобилности и
сътрудничество за иновации в Германия, Испания, Португалия, Италия,
Великобритания, Австрия, Турция, Литва. Координатор на мобилности в Агенция
Витас ЕООД от 2022 година. 
Понастоящем живее в град Карлово. 
Има двама синове – Самуил, студент на 21 години и Петър, ученик на 14 години.

ДОБРЕ ДОШЛА СРЕД НАС, МАРИЯ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ ПОМОРИЕ ПРЕ�СТАВЯ
ЗАХАРИ ТЕНЕВ
РК ПОМОРИЕ
професия ИТ

Захари разказва за себе си:

“От ранна възраст се увлякох по
компютрите и видеоигрите, което ме
накара да започна да създавам
собствени сървъри. 

Любопитството ми ме доведе до
модифициране на уебсайтовете им и ме
насочи към уеб разработката. 

Около 2005 г. започнах с първите си уеб
проекти, използвайки готови пакети,
които надграждах с персонални
модификации. 

С течение на времето придобих умения в програмирането, дизайна, както и във
фото- и видеоредактирането. От 2011 г. правенето на софтуер стана моя основна
професия. Понякога отлагам задачи, но винаги работя с коректност и се опирам на
логическа мисъл и силни изследователски умения. Личното ми портфолио включва
корпоративни сайтове, уеб-базирани софтуерни решения, собствени CMS системи и
няколко WordPress проекта.”

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РК СТАРА ЗАГОРА БЕРОЕ ПРЕ�СТАВЯ
Кремена Карауланова
РК Стара Загора Берое
професия икономист

Родена е в гр.Стара Загора и управлява
собствен бизнес в сферата на
хотелската козметика.

От дете участва в различни
благотворителни кампании и е
основател на Фондация “Седем
Каузи”, която през 2018 година печели
награда за Фондация на годината в
категория Неправителствени
организации.
Нейното желание - да бъде в полза на
обществото, е мотивацията й да се
присъедини към семейството на
Ротари.

ДОБРЕ ДОШЛА СРЕД НАС, КРЕМЕНА!

Нo���е На�� хора



РК СТАРА ЗАГОРА БЕРОЕ ПРЕ�СТАВЯ
РАДОСЛАВ ВАСИЛЕВ
РК Стара Загора Берое
квалификация реклама и печат

Радослав Василев е предприемач и
политик. Има  опит в сферата на
търговията, маркетинга и външната
реклама. 
Роден е в Раднево. Завършва
бакалавърска степен по Икономика в
Университета за национално и световно
стопанство в София.
Защитава магистърска степен по
„Публичен мениджмънт“ в Нов
български университет.

След завръщането си в Стара Загора,
Радослав развива собствена фирма,
специализирана във външна и печатна
реклама. 

Неговият дух и активна обществена ангажираност го водят и към политиката. Той е
народен представител в 47-то, 48-то и 49-то Народно събрание. 

Освен професионалните си ангажименти, той намира и време за своите страсти –
екстремните спортове, които му дават усещане за адреналин, свобода и нови
предизвикателства.

“Станах част от Ротари клуб Стара Загора Берое, защото винаги съм бил воден от
принципа, че успехът не се измерва само с личните постижения, а и с въздействието,
което оказваме върху другите.

Ротари е организация, която обединява хора с различни професии, но със сходни
ценности – желание за развитие, ангажираност към обществото и стремеж към
постигане на съществени каузи. Преди всичко съм благодарен, че имам
възможността да бъда част от този страхотен колектив в Стара Загора Берое. За
краткото време успях да намеря приятели и съмишленици, с които да бъдем в ползва
на града и обществото. С нетърпение очаквам, това което предстои.”

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора



РОТАРИ К�УБ РУСЕ - �УНАВ ПРЕ�СТАВЯ
ТЕОДОР КЕКЕВСКИ
РК Русе - Дунав
квалификация производство на
спортно оборудване

Теодор Кекевски е инженер по
професия. Заедно със семейството си
успешно развива бизнес, свързан с
производството на спортно оборудване.

В свободното си време Теодор Кекевски
предпочита да учи чужни езици, да
спортува или да играе шах.

“Да бъда в Ротари ме мотивира идеята
за обща кауза, която да е в услуга на
обществото.”

ДОБРЕ ДОШЪЛ СРЕД НАС, ПРИЯТЕЛЮ!

Нo���е На�� хора





Ние,
ротарианците

Светли празници!



За да бъде дистриктен проект припознат и подкрепен от възможно най-много
клубове в Дистрикт 2482 на Ротари Интернешънъл, е важно той да отговаря на
определени основни характеристики, които гарантират неговата значимост,
приложимост и устойчивост. Oсновни критерии:

1. С�о��е�с���е с�с се�ем�е �о�� �а фо�ус �а �о��а��я Ро�ар�
Проектът трябва да бъде в съответствие с една или повече от седемте зони на
фокус на Фондация Ротари, които задават глобалните приоритети на
организацията:

Насърчаване на мира – проекти, които подпомагат разбирателството и
разрешаването на конфликти.

1.

Борба с болестите – инициативи, насочени към превенция и лечение на
заболявания.

2.

Осигуряване на чиста вода, канализация и хигиена – проекти, които
осигуряват достъп до тези основни ресурси.

3.

Подобряване на здравето на майките и децата – програми, които намаляват
детската смъртност и подкрепят жените.

4.

Подкрепа на образованието – проекти, които насърчават грамотността,
достъпа до образование и развитие на младежта.

5.

Развитие на местните икономики – подкрепа за устойчиво развитие и
икономическа независимост на общностите.

6.

Опазване на околната среда – инициативи, свързани с екологията, като
залесяване, намаляване на замърсяването и устойчиво управление на ресурси.

7.

Съответствието с тези приоритети улеснява разпознаваемостта на проекта в
рамките на Ротари и го прави по-вероятен за съфинансиране чрез глобални
грантове. Повече клубове ще го припознаят като значим и в духа на Ротари.

2. З�а��мос� �а об�ес��о�о
Проектът трябва да отговаря на реална и належаща нужда, която се усеща в голям
брой общности в дистрикта. Тази значимост ще увеличи вероятността повече
клубове да го припознаят и да се включат. Примери:

Осигуряване на достъп до образование за деца в неравностойно положение
Здравен проект, фокусиран върху често срещан проблем като диабет или
сърдечно-съдови заболявания, рак на гърдата, рак на простатата, различни
заболявания при децата, които е препоръчително да се разпознаят в
доучилищна и предучилищна възраст.
Образователен проект, с който се цели осигуряване на технологии или
обучения за деца в малки и отдалечени населени места.
Екологичен.

3. В��мо��ос� �а ��ро�о у�ас��е
Проектът трябва да предлага различни нива на участие и възможност за
включване на клубове с различни ресурси и мащаби.

��с�р����а �����а���а �а �а��о�а�е� �рое�� 



Всеки клуб трябва да може да се ангажира по начин, който е в рамките на
възможностите му – чрез финансиране, доброволчески труд, експертиза или
логистична подкрепа, организационна подкрепа.
Тази гъвкавост гарантира, че и големи, и по-малки клубове могат да се включат
активно.

4. В���мос� � ус�о����ос�
Проектът трябва да бъде лесно разпознаваем от обществото и медиите, което да
повиши видимостта на Ротари като организация. Трябва да има ясно
разпознаваемо обществено въздействие.
Освен това, той трябва да има дългосрочно въздействие и устойчивост, като
продължава да носи ползи дори след приключването му. Това включва видими
резултати (например залесяване или ново оборудване в училища) и устойчивост,
така че ползите да се усещат дълго след края на проекта. Видимостта и
устойчивостта също така увеличават доверието в инициативата и привличат
партньори извън Ротари.

5. В��мо��ос� �а ма�аб�руемос�
Проектът трябва да бъде приложим не само в една общност, но и в различни
населени места в дистрикта.
Проектът трябва да може да бъде реализиран в различни общности в дистрикта,
като е адаптивен към специфичните нужди на всяка общност. Например:

Екологичен проект за залесяване може да бъде реализиран в различни райони,
като се избере подходяща растителност за всяка локация.
Здравен проект може да включва мобилни прегледи в селските райони и
образователни лекции в градовете.

6. ���а�со�а ос��ес���мос�
Проектът трябва да има ясно планиран бюджет и възможност за съфинансиране от
различни.

Съфинансиране от клубовете.
Дистриктни средства.
Грантове от Фондация Ротари.
Външни спонсори.

Ясният финансов план ще даде увереност на клубовете в осъществимостта на
инициативата.

7. В��мо��ос� �а с��ру����ес��о
Проектът трябва да насърчава работа в екип между клубовете в дистрикта.
Създаването на партньорства между клубовете ще укрепи духа на сътрудничество
и ще увеличи шансовете за успех на проекта.
Проектът трябва да насърчава сътрудничество между клубовете в дистрикта, като
изгражда по-силна мрежа и дух на партньорство. Включването на партньорски
организации също е предимство.

��с�р����а �����а���а �а �а��о�а�е� �рое�� 



8. Яс�а �ому���а��о��а с�ра�е��я
Проектът трябва да има ясен план за популяризиране, който да подчертава
успехите на клубовете и да демонстрира положителното въздействие върху
общността. Това включва социални медии, местни медии и събития.
Ключово е да се разработи стратегия за популяризиране на проекта, която да
включва (предстои):

Активност в социалните мрежи.
Връзки с местни медии.
Рекламни материали и събития.

Комуникацията трябва да подчертае ползите за общностите и ангажираността на
Ротари, което ще увеличи видимостта и подкрепата за проекта.
9. Пр�мер�� �рое���
Примери за проекти, които биха могли да бъдат припознати от много клубове:

Образователна инициатива: Осигуряване на учебни материали или технологии
за училища в нужда.
Кампания за здраве: Масови скрининги за диабет, хипертония или други
заболявания.
Опазване на околната среда: Засаждане на дървета или организиране на
екологични обучения и кампании, други (виж по-долу)

Подкрепа на деца в риск: Програми за рехабилитация, културни занимания или
психологическа подкрепа за уязвими групи.
10. Го�о��ос� �а о����а�е
Проектът трябва да включва механизъм за измерване на резултатите и отчетност
пред дистрикта и Ротари Интернешънъл. Това повишава доверието в проекта и
улеснява включването на грантове.
С подходяща подготовка и ясно представяне, този проект може да бъде припознат
като значима инициатива, обединяваща клубовете в Дистрикт 2482.
С ясна визия, структуриран план и активно включване на клубовете, дистриктният
проект може да се превърне в мощен инструмент за промяна и обединение на
Ротари в Дистрикт 2482. Ако имате конкретна идея, можем да разработим още по-
детайлен план за нейната реализация.

В следващите няколко издания ще представим отговори на въпроса "ЗАЩО да
изберем?", касаещо различните зони на фокус. Силно препоръчително е да се
публикуват, обсъдят и групират клубни проекти във всяка област на фокус.
Така по естествен начин ще кристализират най-полезните и припознати теми.

Стоянка Георгиева (Таня)
Ротари клуб Бургас
Public Image Committee Chair, D2482, 2024-2025
ARPIC Zone21B, D2482, 2021-2024
Public Image Committee Chair, D2482, 2019-2020, 2021-2022
District Secretary 2016-2019, D2482, Bulgaria
President 2014-2015
Secretary 2008-2010
District Team member 2011-2016
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Няколко типа проекти, които имат значимост за обществото и могат да бъдат припознати
от Ротари клубовете. Те са адаптивни и приложими в различни общности, като отговарят
на седмата зона на фокус на Фондация Ротари – Опазване на околната среда.

Седмата зона на фокус
 

Пр�мере� ���о� �рое�� 1.
„Ротари за зелено бъдеще “ – Проект за залесяване
Описание: Организиране на залесяване на деградирали терени, училищни дворове,
обществени паркове или изгорели горски територии. Проектът може да включва и
дългосрочна грижа за засадените дървета.
Цели:

Възстановяване на природни ресурси.
Намаляване на въглеродния отпечатък.
Образование на местната общност за значението на залесяването.
Активности:
Засаждане на дървета, подходящи за климата и почвата.
Включване на местните училища и доброволци.
Организиране на информационни кампании за ползите от горите.
Потенциално въздействие: Повишена осведоменост за климатичните промени,
подобрено качество на въздуха и облагородяване на обществените пространства.

Пр�мере� ���о� �рое�� 2
„Чисти реки с Ротари“ – Почистване на реки и водоеми
Описание: Кампания за почистване на замърсени речни корита, езера или морски брегове,
съчетана с образователни дейности.
Цели:

Намаляване на замърсяването на водните ресурси.
Подобряване на биоразнообразието.
Промотиране на устойчиви практики в обществото.
Активности:
Организиране на дни за почистване с участието на местни доброволци, училища и
клубове.
Осигуряване на контейнери за рециклиране около водоемите.
Въвеждане на образователни програми за управление на отпадъците.
Потенциално въздействие: Чисти водоеми, засилено осъзнаване за важността на
водните ресурси и подкрепа за биоразнообразието.

Пр�мере� ���о� �рое�� 3
„Енергийно бъдеще с Ротари“ – Кампания за енергийна ефективност
Описание: Повишаване на информираността и предоставяне на ресурси за използване на
енергийно ефективни технологии в домовете, училищата и обществените сгради.
Цели:

ЗАЩО �А ИЗБЕРЕМ ЕКО�ОГИЯТА КАТО НАПРАВ�ЕНИЕ
НА �ИСТРИКТЕН ПРОЕКТ?



Насърчаване на устойчивото потребление на енергия.
Намаляване на въглеродния отпечатък.
Обучение на местната общност за ползите от енергийна ефективност.
Активности:
Организиране на лекции и уъркшопи за енергийна ефективност.
Дарение на LED осветление, термопанели или енергоспестяващи уреди на обществени
институции.
Създаване на насоки за домакинствата как да намалят разходите си за енергия.
Потенциално въздействие: Увеличаване на енергийната ефективност, намаляване на
разходите за енергия и стимулиране на устойчив начин на живот.

Пр�мере� ���о� �рое�� 4
Устойчиво управление на отпадъците с Ротари
Описание: Инициатива за популяризиране на рециклирането и намаляването на
отпадъците чрез образователни програми и осигуряване на необходимата инфраструктура.
Цели:

Намаляване на отпадъците, които стигат до депата.
Насърчаване на рециклирането в общностите.
Повишаване на осведомеността за кръговата икономика.
Активности:
Разполагане на контейнери за разделно събиране на отпадъци в училища, паркове и
обществени сгради.
Организиране на уъркшопи за рециклиране и компостиране.
Провеждане на конкурси за най-креативно използване на рециклирани материали.
Потенциално въздействие: Намаляване на замърсяването, по-чисти общности и
популяризиране на устойчиви практики.

Пр�мере� ���о� �рое�� 5
„Ротари Еко парк“ – Създаване на устойчиви обществени пространства
Описание: Създаване или обновяване на обществени паркове с акцент върху
устойчивостта – засаждане на местна растителност, използване на енергоспестяващо
осветление и инсталиране на оборудване за рециклиране.
Цели:

Осигуряване на зелени пространства за отдих и събирания.
Привличане на общественото внимание към значението на екологията.
Подкрепа за биоразнообразието.

Активности:
Засаждане на дървета и местни растителни видове.
Изграждане на информационни табели за биоразнообразието и устойчивите практики.
Организиране на обществени събития в парка за популяризиране на екологичните
цели.
Потенциално въздействие: Подобряване на качеството на живот, създаване на по-
здравословна среда и увеличаване на информираността за опазване на природата.



Пр�мере� ���о� �рое�� 6
„Вода за всички с Ротари“ – Съхраняване и ефективно използване на водните ресурси
Описание: Осигуряване на достъп до чиста вода чрез филтриращи системи за училища,
обществени сгради или домове, съчетано с кампании за съхраняване на водата.
Цели:

Подобряване на достъпа до чиста питейна вода.
Обучение за намаляване на разхищението на вода.
Активности:
Инсталиране на системи за филтриране на вода.
Образователни инициативи за пестене на вода.
Организиране на кампании за намаляване на използването на пластмасови бутилки.
Потенциално въздействие: Подобряване на здравето и качеството на живот, както и
устойчиво управление на водните ресурси.

Пр�мере� �рое�� 7
„Млад еколог с Интеракт“ – Образователна програма за ученици
Описание: Провеждане на образователни инициативи за ученици, насочени към опазване
на околната среда, рециклиране, залесяване и енергийна ефективност.
Цели:

Образоване на младото поколение за значението на природата.
Насърчаване на устойчиво мислене от ранна възраст.
Активности:
Организиране на семинари и обучения в училища.
Провеждане на конкурси за екологични проекти.
Включване на ученици в реални екологични инициативи като засаждане на дървета.
Потенциално въздействие: Възпитаване на отговорно отношение към природата и
изграждане на устойчиво мислещо поколение.

Тези проекти предлагат голяма гъвкавост и възможност за включване на различни Ротари
клубове в Дистрикт 2482, като едновременно с това отговарят на нуждите на местните
общности и глобалните приоритети на Ротари.

Стоянка Георгиева (Таня)
Ротари клуб Бургас
Public Image Committee Chair, D2482, 2024-2025
ARPIC Zone21B, D2482, 2021-2024
Public Image Committee Chair, D2482, 2019-2020, 2021-2022
District Secretary 2016-2019, D2482, Bulgaria
President 2014-2015
Secretary 2008-2010
District Team member 2011-2016





От нашите
Ротари

клубове



РОТАРИ К�УБ БУРГАС

С 24 платна, като мрачен филм от бъдещето, стартира мащабна кампания на
Ротари клуб Бургас за превенция на зависимостите сред младите хора. 

Това е само първият етап на проекта ЗАГРИЖЕНИ СМЕ ЗА ВАС, ДЕЦА! 

Пътуваща “изложба” на ужасите, които зависимостите причиняват на засегнатите и
техните семейства. Разкази на хора, които са се откопчили от схватката на
наркозависимостта, съвети от специалисти, доверени консултации, и срещи с млада
аудитория, прожектиране на филми, активности - спорт, изкуство и наука, в които
всеки може да открие себе си. Още преди монтирането на платната млади хора
разкриха пред нас, че нов бич - хазартната зависимост се вихри сила сред децата.
Причината за това е лесният достъп до интернет залагания и невъзможността за
контрол.  
 
По този различен начин ротарианците от един клуб с история отбелязват своето
ново рождение - 32 години от възстановяването на бургаското ротарианство.

120 години Ротари
32 години от възстановяването на Ротари клуб Бургас

(Създаден 04.август.1937, възстановен 18.януари.1993)



РОТАРИ К�УБ НОВА ЗАГОРА
КОНКУРС ЗА �ЕТСКА РИСУНКА

"СВОБО�НА НОВА ЗАГОРА"

Голям брой ученици се включиха тази година в традиционния конкурс за детска
рисунка „Свободна Нова Загора“, който се организира за 12-и пореден път от Ротари
клуб Нова Загора със съдействието на Община Нова Загора. В инициативата, която
е по повод 14 януари – Освобождението на Нова Загора, взеха участие 48 творби на
възпитаници на СУ „Иван Вазов“, СУ „Христо Ботев“, НУ „Любен Каравелов“ и НУ „Св.
Паисий Хилендарски“
Награждаването на участниците в конкурса се проведе на 14 януари от 17:30 ч. във
фоайето на градската библиотека, където присъстваха заместник-кметът на Община
Нова Загора Ивайло Енев, представители на Ротари клуб Нова Загора,
председателят на НЧ „Диньо П. Сивков – 1870“ Георги Николов, ученици, родители,
учители и новозагорци.

С приветствие към всички присъстващи от името на организаторите се обърна
почетният член на Ротари клуб Нова Загора Иван Цветанов, който представи идеята
на новозагорските ротарианци да подкрепят развитието на художествените
заложби на децата и да ги върнат към нашата история. Г-н Цветанов предостави
думата и на заместник-кмета на община Нова Загора Ивайло Енев.

Всички участниците в конкурса „Свободна Нова Загора“ бяха отличени с грамота от
клуба и общината, както и подарък за всеки млад художник, връчени от членове на
клуба



�А ПРАВИМ �ОБРО
С НАШИЯ ГО�ИШЕН �ОН�

Знаете ли, че Годишният фонд на Фондация Ротари поддържа SHARE, Световния
фонд и нашите седем области на фокус? 

Когато даряваме за Годишния фонд (ANNUAL fund), ние даваме възможност на
ротарианци по целия свят да работят по устойчиви проекти в своите общности.
Вноските, насочени към Годишния фонд-SHARE, генерират целевия фонд на
дистрикта (DDF - District Designated Funds) на базата на дарените от ротарианците в
него средства във Фондацията и поддържат нашия Световен фонд. Това дава
възможност правенето на Добро в света по-лесно от всякога.



От нашите
интеракт клубове



ЧАРТИРАНЕ НА ИНТЕРАКТ К�УБ П�ОВ�ИВ
�И�ИПОП0�

На 9 януари 2025 г. в Пловдив се проведе тържествената церемония по чартиране на
Интеракт Клуб Пловдив – Филипопол, отбелязвайки неговото възстановяване след
прекъсване през 2022 г. 
Събитието включваше поздравителни речи, връчване на Хартата на клуба и
значките на новите членове. Сред официалните гости бяха Дистрикт Гуверньора
Маргарита Богданова, ПДГ Наско Начев, ДРП Анна Атанасова и представители на
местната власт и образованието. Клубът обединява ученици от няколко елитни
пловдивски училища и започва своята дейност с амбиция да допринася за
развитието на общността..



Новини от екип по ПИ на Ротари Зона 21B

ICC SUMMIT 20 FEBRUARY ISTANBUL, TURKIYE

Среща на ICC в Истанбул

Международната служба е висок приоритет за Ротари. Тя подкрепя всички
наши стратегически приоритети и насърчава международното
разбирателство, добрата воля и мира.

ICC (Inter Country Committees) са Международните комитети, които се създават
между 2 или повече дистрикти или държави. Целта им е да укрепят
приятелството и разбирателството между народи с различна култура,
връзките между членовете, клубовете и дистриктите от различни страни, да
създадат, които преодоляват граници и различия, континенти и океани.
Международната мирна конференция на президента на Ротари
Интернешънъл е добра възможност за членовете на ICC.

https://rippc2025.rotary2420.org/ICC/


Новини от екип по ПИ на Ротари Зона 21B

РОТАРИ : СИЛАТА НА ДОБРОТО

Дата на стартиране: 23 февруари 2025 г.
Дата на последно подаване: 23 април 2025 г.

Екипът по публичен имидж на Зона 21  на Ротари Интернешънъл с гордост
организира за пета поредна година Видео състезанието „Ротари : Силата на
доброто“! Тази година към нас се включи и Зона 22.

Целта на видео конкурса е да покажем вдъхновяващи истории за изпълнени проекти
на Ротари, които променят света към по-добро, и да популяризираме 7-те области на
фокус на Фондация Ротари.

Условия : 
Дължина на видеото: минимум 2 минути, максимум 3 минути.
 Видеата ще бъдат оценявани по вдъхновение, съдържание на съобщението и
техническа организация (качество на звука и картината).
 При създаване на съдържанието трябва да се спазва марката на Ротари!

Критерии :
1.Креативност и въздействие върху общността 
2.Съдържание на съобщението, което предаваме чрез видеото
3.Техническа организация 



ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ - КОНТАКТИ
Приятели, за връзка с комитети на Дистрикт 2482:

Публичен имидж commpr2024-2025@rotary-bulgaria.org
Фондация Ротари commfr2024-2025@rotary-bulgaria.org
ИТ и администриране commIT2024-2025@rotary-bulgaria.org

На тези електронни пощи можете да изпращате въпроси или
информация. Получават се от целия екип на съответния комитет.

Асистенти на Зоналните координатори за Зона21B 
АRPIC (публичен имидж) - Аркан Аптурахман, РАК и РК Кърджали
ARCRF (Фондация Ротари) – Недялка Росенова, РК Смолян



https://www.rotarydistrict2482.org/

Последвайте ни в социалните мрежи 

Официален сайт на Дистрикт 2482 

Всяко издание има редакционен екип.
За бюлетина по азбучен ред той е:

Аркан Аптурахман - Ротари клуб Кърджали
Галя Пенчева - Ротари клуб Русе-Дунав
Гергана Георгиева - Ротари клуб Бургас
Константин Стоянов - Ротари клуб Стара Загора
Пламен Иларионов - Ротари клуб Габрово
Стоянка Георгиева - Ротари клуб Бургас

За да се развива и изпълва със съдържание, изпращайте информация на мейлите на
комитета по Публичен имидж, ИТ или Фондация Ротари.

https://www.facebook.com/RotaryBulgariaD2482
https://www.linkedin.com/company/rotary-bulgaria-district-2482/
https://www.instagram.com/rotarybulgariad2482/
https://www.youtube.com/@rotary2482
https://x.com/d2482
https://www.rotarydistrict2482.org/

