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	“Можете да кажете, че съм мечтател, но не съм само аз!”
ЗАЕДНО можем ПОВЕЧЕ!
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РОТАРИ КЛУБ
.....................................

<ПОСТАВИ ЛОГО НА КЛУБА>



Преди да определите целите на вашия клуб за годината, е препоръчително да направите предварително проучване и да:
· Определите силните и слаби страни на вашия клуб, като съберете колкото може повече мнения от членове на клуба.
· Идентифицирате възможностите и предизвикателства в общността, като се срещнете с различни представители на вашата общност и разговаряте с тях за проблемите и нуждите, които имат.
1. SWOT АНАЛИЗ НА КЛУБА
СИЛНИ СТРАНИ
(Избройте какво вашият клуб прави добре)
	


СЛАБИ СТРАНИ
(Напишете какво вашият клуб може да подобри)
	


ВЪЗМОЖНОСТИ
(Определете всички възможности във вашата общност, с които клубът може да си взаимодейства и да работи по тях. Например: да подпомагате млади предприемачи в развитието на техните бизнеси)
	


ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА
(Идентифицирайте предизвикателствата във вашата общност, за които клубът може да помогне. Например: качеството на образованието или безработицата или здравето на децата)
	




2.1. ВИЗИЯ
	На Ротари Интернешънъл:
ЗАЕДНО виждаме свят, в който ХОРАТА се обединяват и предприемат действия, за да СЪЗДАВАТ трайна ПРОМЯНА – по целия свят, в нашите общности и в самите нас.



	На Дистрикт 2482 – България:
· ЖИЗНЕНИ КЛУБОВЕ, посветени на непреходните ротариански ценности;
· ИНОВАТИВНИ ЛИДЕРИ на всички нива, подкрепящи клубовете при изпълнението на техните цели;
· [bookmark: _GoBack]КРЕАТИВНИ ХОРА НА ДЕЙСТВИЕТО работещи заедно за реализиране на устойчиви проекти и тяхното популяризиране;
· Ротарианци, които обменят идеи и ИЗГРАЖДАТ МРЕЖИ за решаване на глобални проблеми.


2.2. ХАРАКТЕРИСТИКИ НА КЛУБА
	


(Избройте три до пет характеристики, които искате вашият клуб да има в рамките на следващите три години, които ще помогнат за реализирането на визията на Ротари Интернешънъл и на Дистрикт 2482. Например ориентиран към проекти за служба, иновативен, представител на общността и т.н.)
2.3. ВИЗИЯ НА РОТАРИ КЛУБА
	.................................


(Напишете с едно-две изречения каква ще бъде визията на клуба за следващите три години, като използвате списъка с характеристики на клуба като отправна точка. Задайте си следните въпроси: Как ще изглежда клубът ни след три години?; Какво искаме да постигнем?)


3.1. СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ
	На Ротари Интернешънъл и Дистрикт 2482:
Разширяване на нашия ОБХВАТ
Засилване на нашето ВЪЗДЕЙСТВИЕ
Повишаване на нашата АНГАЖИРАНОСТ
Увеличаване способността за АДАПТИРАНЕ


В Приложение 1 можете да намерите подробно описание на това, какво означава всеки един от приоритетите.
3.2. СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ НА РОТАРИ КЛУБА - 3 ГОДИНИ (2022-2025)
	1. ......................................
2. ......................................
3. ......................................
4. ......................................


(Вашите стратегически приоритети трябва да ви помогнат да постигнете визията на клуба. Тези приоритети отговарят на въпроса „Как ще успеем?“ Дефинирайте най-важните стратегически приоритети — тези, които ще имат най-голямо въздействие, докато вашият клуб работи за постигане на своята визия)
!!! Стратегическите приоритети на клуба могат да бъдат същите и като тези на Ротари Интернешънъл и Дистрикта.


Препоръчително е годишните цели на клуба да са в симбиоза с целите на Дистрикта за 2022-23 и да ги обсъдите и определите заедно с членовете на клуба.
Потенциални въпроси, които можете да обсъдите с членове на клуба:
· Как ще увеличим членството си?
· Как можем да привлечем по-разнообразни хора като възраст и професии?
· По какъв начин ще ангажираме членовете в нашия клуб?
· Как можем да включим повече представители на общността в нашите клубни дейности?
· По какви проекти и каузи ще работим през годината?
· Какви вноски във Фондация Ротари ще направим?
В Приложение 2 можете да намерите годишните цели на Дистрикт 2482.
4. ГОДИШНИ ЦЕЛИ НА КЛУБА
	1. ......................................
2. ......................................
3. ......................................
4. ......................................
5. ......................................


(Поставете си конкретни, реалистични и измерими цели. Например: Прием на 3-ма нови членове; Минимум 1000$ дарение във Фондация Ротари; Изпълнен минимум 1 проект финансиран с грант; Реализирани минимум 2 клубни проекта/събития с кауза)


5. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ГОДИШНИТЕ ЦЕЛИ
	ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК/ЦИ
	СРОК

	ПО ЦЕЛ 1: ..................................

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПО ЦЕЛ 2: ..................................

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПО ЦЕЛ 3: ..................................

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПО ЦЕЛ 4: ..................................

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ПО ЦЕЛ 5: ..................................

	
	
	

	
	
	

	
	
	





6. КЛУБНИ СЪБИТИЯ И ЧЕСТВАНИЯ
	СЪБИТИЕ
	ДАТА / ПЕРИОД

	
	

	
	

	
	


7. ПРОЕКТИ
Ако клубът планира работа по някои от видовете проекти изредени по-долу, моля да посочите дали планирате такъв и в каква област дори и да не знаете подробности все още – това е индикативна информация, която цели Дистрикта да помогне на клубовете в подготовката на техните проекти.
	КЛУБНИ:
.............................

	ДИСТРИКТЕН ГРАНТ:
.............................

	ГЛОБАЛЕН ГРАНТ:
.............................


7. ДАРЕНИЯ КЪМ ФОНДАЦИЯ РОТАРИ
	ФОНД / ПРОГРАМА
	ПРОГНОЗНА СУМА

	ГОДИШЕН ПРОГРАМЕН ФОНД (за отличие Пол Харис)
	

	ФОНД ПОЛИО ПЛЮС
	

	ГЛОБАЛЕН ГРАНТ
	






Приложение 1
ПРИОРИТЕТИ НА РИ И Д2482 – КАКВО ОЗНАЧАВА ВСЕКИ ЕДИН?
Разширяване на нашия ОБХВАТ
Ако повече хора се присъединят към Ротари – не само като членове, но и като участници и партньори – ще увеличим капацитета си и ще разширим нашия обхват.
Този приоритет се фокусира върху това как можем да споделим нашите ценности с нова публика, да създадем нови начини да обединим хората, за да изпитат силата на Ротари, и да докажем, че сме организация, която е приобщаваща, ангажираща, състрадателна и амбициозна.
Засилване на нашето ВЪЗДЕЙСТВИЕ
Всички искаме Ротари да има устойчиво глобално въздействие - трайна промяна в общностите и подобряване на живота на повече хора. Но нямаме достатъчно информация и обратна връзка дали и как успяваме.
Този приоритет се фокусира върху създаване на добри практики и изграждане на капацитет, необходими за определяне, измерване, проследяване и анализиране на резултатите и ефекта от нашите хуманитарни проекти по по-ефективен начин. Това също означава да се уверим, че фокусираме нашите усилия, внимание и ресурси по най-смислените начини.
Повишаване на нашата АНГАЖИРАНОСТ
Всяка клубна среща е възможност да покажем на хората какво може да направи Ротари за тях като личности и като членове на нашите клубове или общности. Повишаването на ангажираността на участниците означава, че всеки път, когато някой се ангажира с Ротари – чрез клуб, програма или дори събитие – той има преживяване, което надхвърля очакванията му. Повишаването на ангажираността на участниците е инструмент за създаване на добавена стойност за членовете и представителите на общността и предпоставка за тяхното задържане.
Увеличаване способността за АДАПТИРАНЕ
Този приоритет се основава на нашите силни страни - намирането на нови начини да доведем света към трайна промяна и умението ни да помагаме на другите. Трябва да можем да се адаптираме по-бързо към променящия се свят и да открием нови перспективи, които да укрепят Ротари. Да прилагаме иновативни идеи в нашата работа. Да търсим нови възможности, да създадем повече възможности за лидерство, да говорим на езика на съвременните комуникации и да опростим начина, по който работим.


Приложение 2
ГОДИШНИ ЦЕЛИ НА ДИСТРИКТ 2482 –БЪЛГАРИЯ
Разширяване на нашия ОБХВАТ
1. Постигане на ръст на членството
2. Поддържане на многообразието и насърчаване на включването
3. Подобряване на публичния имидж на Ротари и нашето въздействие в обществото
Индикатори:
· Минимум общо 2022 ротарианци в края на 2023;
· Създаване на нови 3 клуба от нов тип;
· Постигане на ръст на жените минимум 25%;
· Създаване на минимум 2 Общностни корпуса;
· Усъвършенстване на всички информационни канали на Дистрикта – сайт, страниците в социалните мрежи и създаване на нови канали за комуникация и популяризиране на дейността ни;
· Изграждане на трайно сътрудничество с други Дистрикти, НПО, бизнеса и местните общности (в конкретна област или кауза);
· Създаване на устойчиви партньорства с медии и национално отразяване на нашите дейности чрез всички информационни и медийни канали – минимум веднъж месечно.
Засилване на нашето ВЪЗДЕЙСТВИЕ
1. Изпълнение на устойчиви проекти в 7-те зони на фокус
2. Подобряване на комуникацията с местните общности и способността ни за измерване на нашето въздействие
3. Създаване на устойчиви партньорства и реализиране на национално значими каузи
Индикатори:
· Разработване и одобрение на минимум 3 глобални гранта;
· Подготовка и изпълнение на минимум 7 дистриктни гранта;
· Партньорски споразумения с минимум с две големи организации;
· Реализиране на минимум 2 значими проекта с национален обхват;
· Реализиране на минимум 3 кампании с кауза за набиране на средства;
· Увеличаване на даренията във Фондация Ротари с 25%;
· Реализиране на минимум 1 международно събитие.


Повишаване на нашата АНГАЖИРАНОСТ
1. Укрепване на клубовете и повишаване ангажираността на членовете
2. Развитие на лидерство
3. Подобряване на партньорството с Ротаракт и сътрудничеството с Интеракт
Индикатори:
· Разработени и внедрени програми за повишаване на ангажираността на членовете на клубовете;
· Реализирани минимум 3 уъркшопа по ключови професионални теми с добавена стойност за ротарианците;
· Създадени мрежи за съвместна работа между клубовете в дадена зона или между различни зони;
· Проведени минимум 1 RYLA и 1 Международен обмен;
· Минимум 3 проекта на Интеракт финансирани с дистриктен грант;
· Проведено 1 обучение за „млади“ ротарианци – новоприети през последните 2 години;
· Разработени и внедрени програми за професионално сътрудничество и обмен и създаване и развиване на бизнес контакти;
· Стартиране на минимум 1 обучение в Ротари Академия за Лидери.
Увеличаване способността за АДАПТИРАНЕ
1. Внедряване на нови, иновативни форми на комуникация и обучение
2. Подобряване на взаимодействието на всички нива в Дистрикта
Индикатори:
· 100% клубове с разработени и утвърдени стратегически годишни планове;
· 100% клубове с дефинирани цели в РК Централ;
· Минимум 80% клубове с докладвани изпълнени цели в РК Централ и получили президентска грамота;
· Стартирана платформа за електронно обучение на български език;
· Разработени минимум 10 видео материала в помощ на дейността на клубовете;
· Разработени и приети комуникационна и ПР стратегии на Дистриктно ниво, вкл. за вътрешна комуникация.

!!! Повече информация и идеи за това какво можете да направите или планирате като дейности за постигане на целите на Дистрикт 2482, можете да намерите във вашата работна тетрадка – стр. 21-22.
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