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ПЛАНИРАНЕ
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ПЛАНИРАНЕ

1. ЦЕЛИ В РОТАРИ КЛУБ ЦЕНТРАЛ (до 30.06.2020)

2. ДАТИ ЗА ОФИЦИАЛНО ПОСЕЩЕНИЕ НА ДГ

3. ВСИЧКО ОСТАНАЛО – БЮДЖЕТ, ПРОЕКТ и др.

Планирането започва в текущата година и най-общо 

включва следните аспекти:
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ОРГАНИЗИРАНЕ
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ОРГАНИЗИРАНЕ

1. БОРД

2. КОМИСИИ

3. КЛУБНИ СРЕЩИ

4. ИНТЕРАКТ И РОТАРАКТ

Организирането предполага изграждане на работеща 

структура и разпределение на задачите по отношение на:
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РЪКОВОДЕНЕ

Ефективното ръководене на клуба изисква отделяне на 

специално внимание върху следните дейности:

1. ДАВАНЕ НА ЛИЧЕН ПРИМЕР (снимка в сайта, церемония и др.)

2. ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ (ясно 

разграничение на ситуациите, които 

налагат индивидуална отговорност 

за решенията от тези, които 

позволяват ДЕЛЕГИРАНЕ)

3. КОМУНИКАЦИЯ (с клуба, борда, 

АДГ, дистриктния екип, местната 

власт, медиите и др. НПО с акцент 

върху онлайн комуникацията)
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КОНТРОЛИРАНЕ
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КОНТРОЛИРАНЕ

Не допускайте заниженият контрол да обезсмисли 

положените усилия. Ефективният контрол включва:

1. ПРЕДВАРИТЕЛЕН КОНТРОЛ – проверка дали 

ресурсите, с които разполагаме, са адекватни на целите.

2. МЕЖДИНЕН КОНТРОЛ –
сравнение на междинните резултати с 

плана и евентуална корекция на плана.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЕН КОНТРОЛ –
обратна връзка за степента на 

постигане на поставените цели.
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РОТАРИ ОТВАРЯ ВЪЗМОЖНОСТИ, НО ЕНЕРГИЯТА Е ОТ НАС

ФИНАНСИ

ЧЛЕНСТВО

ПРОЕКТИ

ИМИДЖ

ПРИЯТЕЛСТВО
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На добър час!


