[bookmark: _GoBack]С оглед политиката за отчетите свързана със зоните на фокус, Фондация Ротари акцентира на следното:

1. Целите на Future Vision са да се повиши ефективността в обработката на грантовете и да се осигури качество на финансираните проекти; 
2. Съдържанието на всеки отчет е предназначено да представи допустими и недопустими дейности;
3. Допустимите дейности отразяват тези, които Ротари клубовете и Дистриктите са изпълнявали най-често;
4. Планирането на проекта е възходящ процес, осъществяван от клуба/Дистрикта – домакин;
5. Всички молби за грант трябва да бъдат съобразени с политиките, свързани с всяка зона на фокус.

Мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти 

Ротари подкрепя обучението, образованието и практиките за мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти.
 Предназначение и цели на Зоната на фокус. 
Фондация Ротари позволява на Ротарианци да популяризират практиките за мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти чрез:

1. Обучение на водачи, включително потенциални младежки лидери, за предотвратяване и посредничество при конфликти;
2. Подпомагане за постигане на мир в общества и региони, засегнати от конфликт;
3. Подпомагане на изследвания за кариерно ориентирани професионалисти, свързани с мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти.

I. Параметри за допустимост

Фондация Ротари счита следните параметри за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Мир, предатвратяване и разрешаване на конфликти”:
1. Дейности на общността, насочени към не-Ротариански участници, включително конференции, pendix-обучения и лагери, в подкрепа на ненасилието, постигането на мир и човешките права;
2. Работни срещи за улеснено разрешаване на конфликти, свързани с теми, насочени към нуждите на общността, като например разработването на политика, бизнес дейности на границата на конфликт, образователна реформа и мирна журналистика;
3. Подкрепяне на инициативи, насочени към психологическите ефекти от конфликта;
4. Образоване на младежта за превантивни мерки за избягване на конфликти;
5. Обучителни програми и кампании за преодоляване на негативната социална динамика в една общност, включително, но не само, усилия за справяне с бандите и такива за преодоляване на радикални различия;
6. Комуникация и арбитраж между страни, които са били в директен конфликт;
7. Професионално обучени екипи, подкрепящи гореизброените дейности;
8. Стипендии за завършено ниво на обучението в програми, свързани с мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти.

Фондация Ротари счита следните параметри за непопадащи в обхвата на зоната на фокус „Мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти” и недопустими за финансиране от глобален грант:

1. Мирни конференции, насочени към Ротарианци;
2. Записване в университет-партньор на Rotary Peace Center в същата или подобна академична програма, като тези за стипендиантите на Ротари Peace;

II. Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:

1. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждите си, свързани с мира и конфликтите, след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
2. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната си на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
3. Задвижвани от общността – инициирани от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
4. Съответни на зоната на фокус - както е определено в Условията.

III. Елементи на успешните стипендии
Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при оценяването на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти;
2. Академична програма за приравняване в съответствие с „Мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти”:
а. Примери за предпочитани академични програми, включващи предотвратяване и разрешаване на конфликти, изследвания в областта на мира и справедливостта, и международни връзки или право специализация в Мир и конфликти;
b. Програми, които ще бъдат взети под внимание, включват тези, които се фокусират директно върху мира и конфликтните въпроси;
c. Програмите, които няма да бъдат взети под внимание включват тези, които са свързани с общите международни отношения или закона.
3.  Кариерните планове на кандидата, които са свързани с Мир, предотвратяване и разрешаване на конфликти.

Профилактика и лечение на заболяванията

Ротари подкрепя дейностите и обучението, които намаляват причините и последиците от болестите.

I. Предназначение и цели. 	

	Фондация Ротари дава възможност на Ротарианци да предотвратяват заболявания и да подобряват здравето чрез:
1. Повишаване на капацитета на местните здравни специалисти;
2. Насърчаване на програми за превенция на заболяванията, с цел намаляване разпространението на заразните болести и ограничаване на случаите и усложненията от незаразни заболявания;
3. Повишаване на здравната инфраструктура на местните общности;
4. Образоване и мобилизиране на общностите, за да помогнат за предотвратяване на разпространението на социално значимите заболявания;
5. Предотвратяване на физическа инвалидност, причинена от заболяване или нараняване; 
6. Подпомагане на проучвания за кариерно ориентирани професионалисти, свързани с превенция на заболяванията и лечение.

	II.Параметри за допустимост
	
	Фондация Ротари счита следните дейности за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Превенция и лечение на заболявания”:
А. Превенция и контрол на заразните заболявания
1. Изследвания с консултации и референции / допускане до лечение;
2. Обучение за предотвратяване пренасянето на болести и консумативи, които могат да подпомогнат усилията за превенция;
3. Осигуряване на мобилно технологично оборудване и транспортни средства за наблюдение и лечение на пациенти;
4. Оборудване, подпомогнато от местната здравна инфраструктура, и включващо подходящи за експлоатация и поддръжка планове;
5. Предоставяне на програми за превенция като ваксинации, мъжки обрязвания или профилактика преди излагане на зараза;
6. Предоставяне на техническа платформа, и обучение за работа с нея, за проследяване и контрол на диагностиката и лечението на болестите;
7. Лечение на заразните болести, което включва компонент за предотвратяване на болестите, подобряване обучението на специалисти по здравни услуги, или предоставяне на публично здравно образование за подобряване на дългосрочното здраве на една общност.

В. Пренасяни от комари заболявания и заболявания, пренасяни от други Вектори (организми, които пренасят патогени)
1. Осигуряване на мрежи против насекоми за легла  и превантивни лекарства;
2. Осигуряване на консумативи, които помагат за безопасното съхранение на застояла вода и обучение за прекъсване на жизнения цикъл на комарите;
3. Разработване на дренажни системи за предотвратяване и контрол на болестите;
4. Осигуряване на условия за отстраняване на други Вектори освен комарите.

C. Превенция и контрол на незаразните заболявания
1. Предотвратяване на физическа инвалидност, причинена от заболяване или нараняване;
2.  Образование на Общността, програми за интервенция, и програми за ранно диагностициране с цел да се намали честотата и разпространението на хронични заболявания;
3. Осигуряване на мобилно технологично оборудване и транспортни средства за наблюдение и лечение на пациенти;
4. Оборудване, подпомогнато от местната здравна инфраструктура, и включващо подходящи за експлоатация и поддръжка планове;
5. Животоспасяващи операции и операции за справяне с вродени проблеми, при условие че те са подпомогнати от местната здравна инфраструктура и включват подходящи следоперативни грижи; 
6. Лечение на незаразните болести, което включва компонент за предотвратяване на болестите, подобрение на обучението на специалисти по здравни услуги, или предоставяне на публично здравно образование за подобряване на дългосрочното здраве на една общност.

D. Други дейности
1. Стипендии за завършено ниво на обучението в програми, свързани с Превенция и лечение на заболяванията;
2. Екипи за професионално обучение, които се фокусират върху образователни компоненти, свързани с дейностите, описани по-горе.

	Фондация Ротари счита следните дейности за непопадащи в обхвата на зоната на фокус „Превенция и лечение на заболяванията” и за недопустими за финансиране от глобален грант:
1. Проекти, които се състоят единствено от закупуване на оборудване, освен ако не е подпомогнато от местната здравна инфраструктура, и което включва подходящи за експлоатация и поддръжка планове;
2. Медицински мисии/пътувания на хирургически екипи, които не предоставят образователни програми за популяризиране или значително изграждане на капацитети в страната на провеждане на проекта.

III. Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:

1. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждите си, свързани с превенция и лечение на заболяванията след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
2. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
3. Задвижвани от общността – създадени от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
4. Изравнени със зоната на фокус - както е определено в Условията.

IV. Елементи на успешните стипендии
	Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
	Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при разглеждането на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на Превенция и лечение на заболявания;
2. Академична програма за изравняване с „Превенция и лечение на заболяванията”;
3. Кариерните планове на кандидата, които са свързани с „Превенция и лечение на заболяванията”.

Водоснабдяване и канализация

	Ротари подкрепя дейностите и обучението, за да се осигури достъп до безопасна питейна вода и основна хигиена.

	Фондация Ротари позволява на Ротарианци да се уверят, че хората имат постоянен достъп до вода и канализация чрез:
1. Осигуряване на равнопоставен достъп на общността до безопасна вода, подобрена канализация и хигиена;
2. Засилване на способността на общностите да развиват, финансират и поддържат устойчиви системи за водоснабдяване и канализация;
3. Подпомагане на програми, които повишават информираността на общностите за ползите от безопасна питейна вода, канализация и хигиена;
4. Подпомагане на проучвания на кариерно ориентирани професионалисти, свързани с вода, хигиена и канализация.

I. Параметри за допустимост
	Фондация Ротари счита следните дейности за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Водоснабдяване и канализация”:
1. Достъп до безопасна питейна вода (т.е. доставка и качество);
2. Достъп до подобрена канализация;
3. Подобрена хигиена;
4. Развитие на общността и управление на системи за устойчивост
5. Планове за управление на водните басейни и сигурността на прехраната, които зависят от адекватно водоснабдяване;
6. Вода за производство (т.е. култури, добитък и т.н.);
7. Професионални обучаващи екипи, подпомагащи горепосочените дейности;
8. Стипендии за завършено ниво на обучението в програми, свързани с вода, хигиена и канализация.

III. Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:

1. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждата си от вода, канализация и хигиена, след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
2. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната си на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
3. Задвижвани от общността – създадени от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
4. Изравнени със зоната на фокус - както е определено в Условията.

IV. Елементи на успешните стипендии

	Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
	Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при разглеждането на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на вода, хигиена и канализация;
2. Академична програма за изравняване с „Водоснабдяване и канализация”;
3. Кариерните планове на кандидата, които са свързани с „Водоснабдяване и канализация”.

Майчино и детско здраве

	Ротари подкрепя дейностите и обучението, за да се подобри майчиното здраве и да се намали смъртността при децата под пет години.

I. Зона на фокус: Отчет за предназначение и цели.
	Фондация Ротари позволява на Ротарианци да подобрят здравето на майките и техните деца чрез:
1. Намаляване на смъртността и заболеваемостта при децата под пет години;
2. Намаляване на смъртността и заболеваемостта при майките;
3. Подобряване на достъпа до основни медицински услуги, обучени здравни лидери в общността и доставчици на здравни грижи за майките и техните деца;
4. Подпомагане на проучвания на кариерно ориентирани професионалисти, свързани с Майчино и детско здраве.

II.  Параметри за допустимост
	Фондация Ротари счита следните дейности за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Майчино и детско здраве”:
1. Пренатални грижи за бременните жени;
2. Услуги за доставка и помощ за бременни жени;
3. Осигуряване на медицинско оборудване за недостатъчно снабдените клиники и болнични родилни отделения, когато това е предвидено във връзка с образователни дейности за пренатална грижа;
4. Инициативи за обучение и/или „обучение на инструктори” за специалисти и лидери по майчино и детско здраве (т.е. доктори, сестри, обществени здравни работници и акушерки);
5. Инициативи за обучение и/или „обучение на инструктори” за обучени асистенти при раждане;
6. Образователни дейности за пренатални и детски грижи;
7. Инициативи, които изграждат и/или повишават капацитета на съществуващи инициативи в общността и/или местни женски групи, свързани с майчиното и детско здраве;
8. Образование и достъп до контрол на ражданията, семейно планиране и/или превенция на заболяванията и ограничаващи инициативи, включително за HIV/СПИН и човешки папиломен вирус* (HPV);
* HPV е необходима, но не достатъчна причина за рак на шийката на матката, както и други ракови заболявания, които засягат както мъже, така и жени. В развиващите се страни ракът на шийката на матката е едно от най-често срещаните ракови заболявания при жените с високи нива на смъртност, поради липса на профилактика, каквато е широко разпространена в развитите страни, и не/ограничена наличност и достъп до HPV ваксина - доказана превантивна ваксина;
9. Образование и обучение по сексуално здраве, особено за подрастващи момичета;
10. Професионални обучаващи екипи, които се фокусират върху образователните компоненти, свързани с дейностите описани по-горе, независимо дали са предназначени за широката публика, традиционните лечители или здравни специалисти в общността-получател;
11. Стипендии за завършено ниво на обучение в програми, свързани с Майчино и детско здраве;
12. Съответни имунизации за деца под пет години;
13. Съответни имунизации за жени и подрастващи момичета;
14. Интервенции за борба с пневмонията, диарията, маларията, и/или морбили за майки и деца под пет години;
15. Интервенции за намаляване на болестите, предавани по полов път при жените, например HIV/СПИН, рак на маточната шийка, гонорея и сифилис и т.н.; 
16. Превенция на предаването на HIV от майката на детето;
17. Популяризиране на кърменето и други интервенции за борба с недохранването;
18. Хирургична корекция на фистулата;
19. Операции/ процедури за корекция на цепнато небце;
20. Животоспасяващи операции и операции за справяне с вродени проблеми, в случай че са подпомогнати от местната здравна инфраструктура и включват подходяща следоперативна грижа.

	Фондация Ротари счита следните дейности за непопадащи в обхвата на зоната на фокус на Майчино и детско здраве и за недопустими за финансиране от Глобален грант:
1. Медицински мисии/пътувания на хирургически екипи, които не предоставят значително изграждане на капацитет в страната на провеждане на проекта.

III. Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:

1. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждите си, свързани с „Майчиното и детско здраве” след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
2. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната си на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
3. Задвижвани от общността – създадени от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
4. Изравнени със зоната на фокус - както е определено в Условията.

IV. Елементи на успешните стипендии
	Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
	Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при разглеждането на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на „Майчино и детско здраве”;
2. Академична програма за изравняване с „Майчино и детско здраве”;
3. Кариерните планове на кандидата, които са свързани с „Майчино и детско здраве”.

Основно образование и грамотност
	Ротари подкрепя обучението и дейностите за подобряване на образованието за всички деца и грамотността на децата и възрастните.

I. Сфера на фокус Отчет за предназначение и цели. 
	Фондация Ротари дава възможност на Ротарианците  да работят за безпрепятствен достъп до основно образование и грамотност на всички хора чрез:

1. Ангажиране на общността да подкрепя програми, които увеличават капацитета на общностите за осигуряване на основно образование и грамотност за всички;
2. Увеличаване на грамотността на възрастните в общностите;
3. Усилия за редуциране на половото неравенство в образованието;
4. Подпомагане на изследвания за кариерно ориентирани професионалисти, свързани с основното образование и грамотността.

II.  Параметри за допустимост

	Фондация Ротари счита следните дейности за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Основно образование и грамотност”:
1. Достъп до качествено основно и средно образование;
2. Образоване на възрастните по грамотност;
3. Осигуряване на обучение по грамотност, разработване на учебни програми и училищна администрация;
4. Увеличаване на образователния опит чрез подобрени материали и съоръжения;
5. Обществено управление на образователните системи;
6. Професионално обучени екипи, подкрепящи гореизброените дейности;
7. Стипендии за завършено ниво на обучението в програми, свързани с основното образование и грамотността.

	Фондация Ротари счита следните параметри за непопадащи в обхвата на зоната на фокус „Основно образование и грамотност” и недопустими за финансиране от глобален грант:
1. Проекти, които се състоят само от закупуване на оборудване;
2. Проекти, които предоставят обучение или училищни пособия, без намерение общността да ги осигурява и в бъдеще;

III.  Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:
1. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждата си от основно образование и грамотност, след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
5. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната си на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
6. Задвижвани от общността – създадени от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
7. Изравнени със зоната на фокус - както е определено в Условията.

IV.  Елементи на успешните стипендии
	Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
	Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при оценяването на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на „Основно образование и грамотност”;
2. Академична програма за изравняване с „Основно образование и грамотност”. Примерите за академични програми включват образование, грамотност, развитие на учебния график, специално образование и училищна администрация;
3. Кариерните планове на кандидата, които са свързани с основно образование и грамотност.

Икономическо развитие и развитие на обществото 

	Ротари подкрепя инвестирането в хората за създаване на измеримо и трайно икономическо подобрение в техните живот и общност.

I. Сфера на фокус: Отчет за предназначение и цели.
	Фондация Ротари позволява на Ротарианци да инвестират в хората, създавайки устойчиви, измерими и дългосрочни 
икономически подобрения в техните общности и поминъка им чрез:

1. Изграждане на капацитета на предприемачи, обществени лидери, местни организации и мрежи в общността за подкрепа на икономическото развитие в бедните общности;
2. Създаване на възможности за продуктивна работа;
3. Намаляване на бедността в неравностойни общности;
4. Подпомагане на изследвания за кариерно ориентирани професионалисти, свързани с икономическото и обществено развитие.

II.  Параметри за допустимост

	Фондация Ротари счита следните дейности за попадащи в обхвата на зоната на фокус „Икономическо развитие и развитие на обществото”:
1. Достъп до финансови услуги за бедните, които могат да включват, но не се ограничават до, микрокредитиране, спестявания или застраховки;
2. Обучение, свързано с икономическото и обществено развитие, включително, но не ограничено до, предприемачество, обществено лидерство, професионална и финансова грамотност;
3. Развитие на малкия бизнес, кооперациите, социалните предприятия и дейности, генериращи приходи за бедните, включително, но не само,  организацията на големи фирми, които осигуряват заетост;
4. Развитие на селското стопанство за препитание и дребните земеделски производители, включително, но не само, за улесняване на достъпа до пазарите;
5. Водено от общностите и координирани комплексни дейности за развитие на общността;
6. Професионално обучени екипи, подкрепящи гореизброените дейности;
7. Стипендии за завършено ниво на обучението в програми, свързани с масовото икономическо развитие и програми, специално създадени за развитие на общността.

	Фондация Ротари счита следните параметри за непопадащи в обхвата на зоната на фокус „Икономическо развитие и развитие на обществото” и недопустими за финансиране от глобален грант:
1. Обществени инфраструктурни проекти, ако не са част от по-голяма дейност, генерираща приходи;
2. Обществени проекти за „разкрасяване”;
3. Изграждане или рехабилитация на общински центрове.

III.  Елементи на Успешните хуманитарни проекти и Професионалните обучителни екипи в Глобални грантове са:
2. Устойчиви -  общностите могат да изразят нуждите си, свързани с Икономическото и обществено развитие, след като Ротари клубът / Дистриктът е приключил работата си;
8. Измерими – спонсорите могат да изберат стандартни мерки за зоната си на фокус от Инструментариума за мониторинг и оценка или да използват свои собствени мерки, за да покажат добрите резултати от работата си;
9. Задвижвани от общността – създадени от общността-домакин, базирани на нуждите, които тя е посочила;
10. Изравнени със зоната на фокус - както е определено в Условията.

IV.  Елементи на успешните стипендии
	Глобалните грантове подпомагат стипендии за завършено ниво  за кариерно ориентирани професионалисти.
	Фондация Ротари взима в предвид следните критерии при оценяването на молбите за стипендия от Глобален грант:
1. Предишен професионален опит в областта на Икономическото и обществено развитие. Очаква се кандидатите да демонстрират как тяхната работа е допринесла за икономическото добруване на бедните и неравностойни общности;
2. Академична програма за изравняване с „Икономическо развитие и развитие на обществото”. 
а. Примери за предпочитани академични програми, включващи степени в социалните науки с фокус върху икономическото и обществено развитие, и бизнес степени, приспособени към социалния бизнес и микрокредитите;
b. Програмите, които ще бъдат взети под внимание, включват тези, които:
i. се фокусират върху стратегиите за масово икономическо развитие;
ii. се фокусират върху справянето с икономическите проблеми на бедните и неравнопоставени общности;
iii. подкрепят развитието на социалното предприемачество, като например съобразени курсове в рамките на магистърска програма по бизнес администрация
iv. включват в името си „обществено развитие” или друго подобно;
c. Програмите, които няма да бъдат взети под внимание включват тези, които:
i. се фокусират върху чисто теоретична или макро-икономика
ii. подкрепят общото развитие на частния бизнес, като магистратура по бизнес администрация
iii. се свързват като общо с областта на развитие на общността, но не включват "развитие на общността" в името на програмата или подобни. 
3. Кариерните планове на кандидата, които са свързани с Икономическо и обществено развитие.
а. Програмите, които ще бъдат взети под внимание, включват тези, които:
i. се фокусират върху подобряването на икономическото добруване на бедните и неравнопоставени общности;
ii. са в организации с нестопанска цел и обществени предприятия;
b. Кариерите, които няма да бъдат взети под внимание включват тези, които се фокусират върху основни бизнес дейности в частната или корпоративна сфера.
