ГРУПОВ ОБРАЗОВАТЕЛЕН ОБМЕН

(GSE - GROUP STUDY EXCHANGE)
ПРОГРАМА

НА

ФОНДАЦИЯ РОТАРИ

Дистрикт 2482 България, обявява Конкурс за набиране на Кандидати за (1 Team Leader и 4 Team Members) за участие в GSE, през Ротарианската 2011-2012 г. 

GSE 2011/2012:
· Обмен между Д 2482 България и Д 6540 Индиана, САЩ
· Вид на обмена: Традиционен обмен, групата се състои от членове с различни професии.
· Д 6540 домакин, посреща 1 Team Leader и 4 Team Members за период: 19.05-18.06.2012   
· Предварителна информация: 

· Дистрикт 6540 (web-site: http://www.rotary6540.org);
· 55 Ротари клуба, които се намират в северната част на щата Индиана в двадесет и седем окръга;

· Клубовете, разположени най-южно са Decatur, Bluffton, Huntington, Wabash, Peru, Logansport, Delphi, Monticello, Otterbein;
· Ротари дистрикт 6540 граничи с щатите Охайо, Мичиган и Илинойс;
· GSE Team Bulgaria ще бъде посрещнат от ротарианците от този дистрикт.
Цел на Програмата:

· Предоставя уникална възможност за културен и професионален обмен за млади професионалисти (мъже и жени) в началото на тяхната кариера.

· Развива професионални и лидерски умения сред младите хора ,така че те да могат да отговорят на нуждите в тяхната общност и увеличаващата се глобализация на работното място.

· Предлага на ротарианците възможността да участват в изпращането, посрещането и обмена на образователен опит на групата, което подкрепя и подсилва мисията на Ротари по целия свят.
· Да следват (участниците) много натоварена и стриктна програма, включваща пътувания, срещи, презентации и други дейности в екип.

Кой може да участва, в качеството си на Team Member?

· Кандидатите трябва да са на възраст между 25-40 години;
· Да владеят отлично английски език;
· Да работят и да имат поне 2 години стаж; 

· Да бъдат в ранен етап на кариерата си;
· Да бъдат български граждани и да живеят и/или работят на територията на България;
· Да бъдат отговорни, готови за съдействие, да се изказват ясно, да могат да работят в екип и да са силно мотивирани в професията си.
Кой НЕ може да участва в качеството си на Team Member?

· Членове на Ротари клубове;
· Почетни членове на Ротари клубове;
· Съпруги, съпрузи, деца, внуци и други роднини на ротарианци по права и съребрена линия

· Институции, организации и агенции, които си партнират с Ротари;
· Повече от 1 член от семейство;
Кой може да участва, в качеството си на Team Leader?

· Да бъде ротарианец

· Да владее отлично английски език

· Да бъде добре информиран, както за Ротари, така и за държавата, която ще се посещава;
· Да вдъхновява групата, която води, за да изпълнят мисията си;
· Да има добри презентационни умения;
· Да поема отговорност за улесняване всички аспекти на обмена;
· Да поеме активна роля в ориентирането на групата преди тяхното заминаване и да се увери, че всички участници имат добри познания относно държавата, която ще се посещава;
· Да бъде напълно запознат с целите, задачите и иделите на Ротари и целите на програмата за групов образователен обмен за международно разбирателство и добронамереност;
· Да помогне на участниците в груповия обем в изготвянето на техните презентации пред Ротари клубовете в дистрикта домакин; 

· Да бъде в добро психическо и физическо здраве;
Само кандидати, които отговарят на ВСИЧКИ изброени по-горе условия ще бъдат поканени на интeрвю и събеседване на английски език.
Финанси:

· Фондация Ротари, поема транспортните разходи на участниците (самолетни билети отиване-връщане). Фондация Ротари НЕ поема транспортните разходи на участниците до и от летище София.
· Дистриктът-домакин, т. е. Ротари клубовете от този Дистрикт, поемат всички останали разходи, като: нощувки, храна и вътрешни транспортни разходи. Освен, че се търси максимално интегриране в начина на живот на домакините, гостуването в Ротарианските семейства е и един от начините за намаляване на разходите.

· Участниците в Програмата, поемат само финансовата част на личните си застраховки и то по застрахователни стойности, нормативно определени от ФР.

· Ще бъдат проведени шест срещи с участниците в Програмата (интервю; еднодневен тренинг за работа в екип; четири срещи за изготвяне на групова презентация и репетиция за представянето й). Кандидатите трябва да имат финансовата възможност да пътуват до гр. София. 
· Датите на срещите ще бъдат съгласувани и съобщени допълнително, като при възможност всички срещи ще се проведат през почивни дни! Комисията си запазва правото да променя датите за провеждане на срещите, като участниците ще бъдат надлежно уведомени!

Документи за кандидастване:

1. Кандидатите за Team Leader, да попълнят автобиография, мотивационно писмо и приложения формуляр за кандидатстване - 260-EN-(510) - на английски език (стр. 4 включително с попълнен “Rotary Club Endorsement”) и да го изпратят на e-mail: gse20112013@gmail.com до 10.03.2012 г.
2. Кандидатите за Team Members, да попълнят: автобиография, мотивационно писмо и приложения формуляр за кандидатстване - 161-EN-(510) - на английски език (стр. 5 включително с попълнен “Rotary Club Endorsement”) и да ги изпратят на e-mail: gse20112013@gmail.com до 10.03.2012 г.
Дата: 01.03.2012 г.

Гр. София
Виолета Тончева
Председател 

Подкомитет за Групов образователен обмен
Е-mail: vtoncheva@gmail.com, 
Мобилен тел.: + 359 887 309 100
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